
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลบ้ำนท่ำหลวง                                  

ที่   ลบ ๕๒๗๐๑/ วันที่  ๒๐  กันยำยน  ๒๕๖๔              

เรื่อง  ขออนุมัติแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน นำยกเทศมนตรีต ำบลบ้ำนท่ำหลวง 

๑. เร่ืองเดิม 
ตำมท่ีพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มำตรำ ๗๙ มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 

๒๐ เมษำยน ๒๕๖๑ ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำร
บริหำรจัดกำรควำมเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนด นั้น 
เทศบำลต ำบลบ้ำนท่ำหลวงได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนด โดยจัดให้มี
กำรตรวจสอบภำยใน ภำยในหน่วยงำนเรียบร้อยแล้ว 

๒. ข้อเท็จจริง 
บัดนี้  หน่วยตรวจสอบภำยใน ได้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้พิจำรณำจำก 
๑. ประเมินจำกผลกำรตรวจสอบของหน่วยงำนตรวจสอบภำยนอกในอดีต 
๒. ประเมินจำกกำรประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรของ อปท. 
๓. ประเมินจำกกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ โดยก ำหนดควำมส ำคัญของแต่ละหน่วยงำน/

โครงกำร/งำน/กิจกรรม ท่ีจะตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยขององค์กร และมุ้งเน้นให้ข้อเสนอแนะด้วย
กำรประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมและกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็น
ระบบและเป็นระเบียบ 

๔. มีกำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อวำงแผนกำรตรวจสอบ มีกำรระบุปัจจัยเส่ียงและเกณฑ์ควำมเส่ียง 
มีกำรวิเครำะห์และจัดท ำล ำดับควำมเส่ียง มีกำรน ำผลกำรประเมินควำมเส่ียงไปใช้ในกำรวำงแผนตรวจสอบ 

๓.ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๓.๑ พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มำตรำ ๗๙ ควำมว่ำ “ให้หน่วยงำน

ของรัฐจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตำม
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ตำมท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนด” 

๓.๒ หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยใน
ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓.๓ มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ : มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 
๒๐๑๐ การวางแผนการตรวจสอบ ก าหนดว่า หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการ ตรวจสอบ
ตามผลการประเมินความเสียง เพื่อจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของกิจกรรมท่ีจะท าการตรวจสอบ ให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 



๓.๔ มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ : มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 
๒๐๒๐ การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ ก าหนดว่า หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอ 
แผนการตรวจสอบและทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการปรับเปล่ียนแผนการตรวจสอบในรอบปี 
ท่ีมีนัยส าคัญให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติ ในกรณีท่ีมีข้อจ ากัดของ 
ทรัพยากร หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจสอบ 
ด้วย 

๓.๕ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๑๗ (๕) จัดท าและ 
เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา 
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 

๔. ข้อเสนอ/พิจารณา 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีเสนอมาพร้อมนี้ และจะได้แจ้งกอง/ส านัก เพื่อทราบและด าเนินการในส่วนท่ี 
เกี่ยวข้องต่อไป 
 
        (ลงช่ือ)     

(นำยเอกชัย  กล่ินหอม) 
               นิติกรปฏิบัติกำร 

 
 
 
ควำมเห็นของปลัดเทศบำล…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

จ่ำเอก            
 (วัจน์พล  สีดำสลุง) 

                          รองปลัดเทศบำล รักษำรำชกำรแทน 
    ปลัดเทศบำลต ำบลบ้ำนท่ำหลวง 
 
 

ควำมเห็นของนำยกเทศมนตรี………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(ลงช่ือ)          
(นำยภิรมย์  ผดุงกล่ิน) 

   นำยกเทศมนตรีต ำบลบ้ำนท่ำหลวง 



 

 

 

แผนการตรวจสอบภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

  
 

เสนอ 
๑.หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารท้องถิ่น และผู้บังคับบัญชา 
๒.รายงานต่อผู้กับกับดูแล (จังหวัด/อ าเภอ) 

 

โดย 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง 

อ าเภอท่าหลวง  จังหวัดลพบุรี 
 
 
 

 



ค าน า  

การตรวจสอบภายใน เป็นการด าเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง ท่ีหน่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้น 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจและให้ค าแนะน าปรึกษาเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานการตรวจสอบภายใน 
ช่วยให้หน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการประเมินและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลถูกต้องครบถ้วน มีข้อมูลทางการเงิน มีความน่าเช่ือถือ มีการดูแลทรัพย์สินอย่างปลอดภัย ไม่สูญ  
หาย รั่วไหลหรือส้ินเปลือง และให้ความมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย ข้อบังคับ 
รวมท้ังให้การ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน น่าเช่ือถือ เป็นไปในแนวทาง 
เดียวกัน  

หน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้ 
เป็นกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ท้ัง ๑ ส านัก ๕ กอง ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รายละเอียดขอบเขตของการ 
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  

      หน่วยตรวจสอบภายใน  
เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง  

 

 

 

 

 

 



 
สารบญั  

หน้า 

ส่วนที่ ๑ แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ๒๕๖๕         ๑ 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ           ๑ 
ขอบเขตการตรวจสอบ            ๑ 
ก าหนดระยะเวลาในการตรวจสอบ          ๓ 

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดประกอบแผนการตรวจสอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง อ าเภอทา่หลวง  จังหวัดลพบุรี 

.................................................................... 

หลักการ 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต า บล 

บ้านท่าหลวง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาด และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญในการปฏิบัติงาน ตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย  
ท่ีก าหนดโดยผู้บริหาร สามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารเพื่อให้สามารถ บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการ
ปฏิบัติท่ีมีขอบเขต แนวทางท่ีถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้นการ จัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ท่ี เกี่ยวข้อง จะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบ้านท่าหลวงเป็นไปอย่างถูกต้องและตาม
วัตถุประสงค์ของทาง ราชการ  

นอกจากนี้ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ๘ และระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๕ และ 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๗ (๔)  

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
๑. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชีและ  

ด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
๒. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ 

คณะรัฐมนตรีท่ีก าหนด  
๓. เพื่อตรวจสอบถึงความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของ  หน่วยรับ

ตรวจ  
๔. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง 

แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  
๕. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาได้รับทราบข้อบกพร่องหรือปัญหาท่ีพบจากการ 

ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถตัดสินใจ/ส่ังการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 
ก่อนท่ีหน่วยตรวจสอบภายนอกและผู้ก ากับดูแลเข้าตรวจสอบ  

  



ขอบเขตของงานตรวจสอบ  
๑. ครอบคลุมการตรวจสอบวิเคราะห์รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล ประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
จ านวน ๖ หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักปลัด กองสาธารณสุข กองช่าง กองการประปา กองคลัง และกอง
การศึกษา  

๒. แนวทางการตรวจสอบภายใน  
๒.๑ ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ 

ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและความเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ ระบบ
การควบคุมภายใน และความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร และการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

๒.๒ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ 
และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแล ทรัพย์สิน 
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดคุ้มค่า  

๒.๓ ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อให้การปฏิบัติงานตาม ข้อ ๒.๑ และ ข้อ ๒.๒ เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  

๒.๔ สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ค าส่ังท่ีทางราชการก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
และสอดคล้องกับนโยบาย  

๓. วิธีการตรวจสอบ  
๑. การสุ่ม  
๒. การตรวจนับ  
๓. การค านวณ  
๔. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
๕. การสอบทาน  
๖. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน  
๗. การสัมภาษณ์  
๘. การยืนยัน  
๙. การทดสอบและการบวกตัวเลข  

 



  
  

๔. เรื่องท่ีตรวจสอบ  
๔.๑. ส านักปลัดเทศบาล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ท่ี 

เกี่ยวข้อง  
๔.๒. กองคลัง ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ  

กฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
๔.๓. กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
๔.๔. กองการศึกษา ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ท่ี  

เกี่ยวข้อง  
๔.๕. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ  

กฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๔.๖ กองการประปาตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 

และกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. ระยะเวลาของข้อมูลท่ีตรวจสอบ ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕  
(. รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ตามเอกสารแนบท้าย)  

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ๖ หน่วย รวม ๑๗ กิจกรรม ๑๗๕ วัน  
*สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม* 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  
นายเอกชัย กล่ินหอม ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ  

งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ  
เนื่องจากเป็นการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายในหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง จึงไม่มี 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตรวจสอบ มีเพียงงบประมาณท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้  
- งบประมาณส าหรับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน และเพิ่มประสิทธิภาพใน การ

ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อช่วยลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ภายใน
องค์กร และยังเป็นการสร้างความเช่ือมั่นด้วยการสอบทานการอนุมัติ อนุญาต ของ ผู้บริหาร จาก
การใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ ได้ อย่างถูกต้อง         

 
 
 
 
 
 



                                                                           

                                            ลงช่ือ                                                 ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ  
                                                            (นายเอกชัย  กล่ินหอม)  
                                                                นิติกรปฏิบัติการ  
                                                       วันท่ี ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 

                                            จ่าเอก                                            ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ  
                                                              (วัจน์พล  สีดาสลุง)  
                                                    รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                                                       ปลัดเทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง  
                                                       วันท่ี     กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

 

                                            ลงช่ือ                                              ผู้อนุมัติ  
                                                            (นายภิรมย์  ผดุงกล่ิน)  
                                                   นายยกเทศมนตรีต าบลบ้านท่าหลวง  
                                                     วันท่ี      กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่ตรวจ ความถ่ีในการ
ตรวจสอบ 

ช่วงเวลาที่
ตรวจสอบ 

จ านวน
คน/วันที่
ตรวจสอบ
ต่อคร้ัง 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ หมายเหตุ 

ส านักปลัด 
กองการประปา 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๑. การสอบทานการควบคุมภายใน 
  - สอบทานความพอเพียง เหมาะสม โดยอิสระ 
  - สอบทานการจัดท า แบบ ปค.๔,ปค.๕ หน่วยรับตรวจและรับดับ
หน่วยงาน 
  - สอบทานกระบวนการ ข้ันตอน ในการจัดท าระบบควบคุมภายใน
ของเทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง 

๑ ครั้ง/ป ี ธ.ค. ๖๔ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

๒. การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  - ประเมินประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง
กระบวนการบริหารความเส่ียง (เช่น กรณีองค์กรท าแผนบริหารความ
เส่ียง กระบวนการ จัดท าได้จริงหรือไม่) 
  - สอบทานการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยการ
ประเมินความเส่ียง,ระบุความเส่ียง,การก าหนดกลยุทธ์ตอบเสนอต่อ
ความเส่ียง หรือไม่ 

๑ ครั้ง/ป ี ธ.ค. ๖๔ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

ส านักปลัด ๓. การโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  - สอบทานกระบวนการโอน/เปล่ียนแปลงงบประมาณ 
  - สอบทานจ านวนครั้งในการโอน/เปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่าย
และอ านาจในการโอน/การเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๑ ครั้ง/ป ี ม.ค. ๖๕ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

 
 
 



หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่ตรวจ ความถ่ีในการ
ตรวจสอบ 

ช่วงเวลาที่
ตรวจสอบ 

จ านวน
คน/วันที่
ตรวจสอบ
ต่อคร้ัง 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ หมายเหตุ 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๔. ด้านการต้ังงบประมาณ รายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนและการเบิก
จ่ายเงินอุดหนุน 
  - สอบทานกระบวนการตั้งงบประมาณ รายจ่ายหมวดเงินอุดหนุน 
  - สอบทานกระบวนการเบิกจ่าย รายจ่ายหมวดเงินอุดหนุน 

๑ ครั้ง/ป ี ม.ค. ๖๕ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๕. ด้านการด าเนินงานและการประเมินโครงการที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
  - สอบทานการด าเนินงานตามโครงการต่างๆของหน่วยรับตรวจ
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ 
  - การเบิกจ่ายเงินตามโครงการถูกต้องหรือไม่ 

๑ ครั้ง/ป ี ก.พ. ๖๕ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

ส านักปลัด ๖. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ความรู้ความสามารถ  
การเลื่อนขั้นเงินเดือน การขาดลามาสาย 

๑ ครั้ง/ป ี ก.พ. ๖๕ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

ส านักปลัด 
กองการประปา 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๗. การใช้และดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
  - การท าแบบขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ ๑-๖) 
  - สอบทานแบบ ๑-๖ 

๑ ครั้ง/ป ี มี.ค. ๖๕ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

 
 
 
 
 



หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่ตรวจ ความถ่ีในการ
ตรวจสอบ 

ช่วงเวลาที่
ตรวจสอบ 

จ านวน
คน/วันที่
ตรวจสอบ
ต่อคร้ัง 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ หมายเหตุ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๘. การจัดท าเกณฑ์สิ้นเปลืองน้ ามันรถยนต์ส่วนกลาง 
  - สอบทานการจัดท าเกณฑ์ส้ินเปลืองน้ ามันรถยนต์ส่วนกลาง 
  - เปรียบเทียบอัตราการเบิกน้ ามัน กับเกณฑ์ส้ินเปลืองน้ ามัน 
  - สรุปอัตราการใช้น้ ามันรถยนต์ส่วนกลางแต่ละคันเทียบกัน 
  - เกณฑ์ส้ินเปลืองน้ ามัน ว่ามีอัตราใช้น้ ามันปกติหรือไม่ 
  - เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชา และผู้บริหารทราบ 

๑ ครั้ง/ป ี มี.ค. ๖๕ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

กองคลัง ๙. การจัดเก็บรายได้ 
  - ตรวจสอบรายรับภาษีจัดเก็บเองเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณท่ีแล้ว
หรือไม ่
  - สอบถามถึงปัญหาในการด าเนินงาน ว่ามีหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 

๑ ครั้ง/ป ี เม.ย. ๖๕ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

ส านักปลัด 
กองการประปา 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๑๐. การควบคุมครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
  - สอบทานการควบคุมครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
  - สอบทานทะเบียนคุม 

๑ ครั้ง/ป ี เม.ย. ๖๕ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

กองคลัง ๑๑. การเบิกจ่ายเงิน 
  - สอบทานกระบวนการเบิกจ่ายเงิน ๑ กระบวนการ 
  - สอบทานการจัดท าเอกสารประกอบฎีกาและระยะเวลา 

๑ ครั้ง/ป ี พ.ค. ๖๕ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

๑๒. ลูกหนี้ภาษีค้างช าระ และการติดตามลูกหนี้ภาษีค้างช าระ ๑ ครั้ง/ป ี พ.ค. ๖๕ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

 
 



หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่ตรวจ ความถ่ีในการ
ตรวจสอบ 

ช่วงเวลาที่
ตรวจสอบ 

จ านวน
คน/วันที่
ตรวจสอบ
ต่อคร้ัง 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ หมายเหตุ 

 ๑๓. การจัดเก็บรักษาเงินประจ าวัน 
  - การด าเนินการเป็นไปตามข้ันตอนวิธีท่ีระเบียบเบิกจ่ายเงินฯ 
ก าหนด 

๑ ครั้ง/ป ี พ.ค. ๖๕ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

๑๔. ด้านการจัดท าบัญชี และรายงานทางการเงิน 
  - การจัดท าบัญชีและรายงานการเงินถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

๑ ครั้ง/ป ี มิ.ย. ๖๕ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

๑๕. การบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-lass 
  - สอบทานการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-lass 
ครบถ้วน 

๑ ครั้ง/ป ี มิ.ย. ๖๕ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

กองการศึกษา ๑๖. ด้านการจัดท าบัญชีและรายงานการเงินของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
  - สอบทานกระบวนการเบิกจ่าย ๑ กระบวนการ 
  - สอบทานจัดท าเอกสารประกอบฎีกาและระยะเวลา 

๑ ครั้ง/ป ี ก.ค. ๖๕ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

๑๗. ด้านการด าเนนิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  - สอบทานรายงานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑ ครั้ง/ป ี ก.ค. ๖๕ ๑ คน/ 
๑๐วัน 

นิติกร  

 
**สามารถปรับเปลี่ยนช่วงเวลาเข้าตรวจได้ตามความเหมาะสม** 


