
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม  และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 

ของ 
เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง 

อ าเภอท่าหลวง  จังหวัดลพบุรี



ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ตาม O42 ไปสู่การปฏิบัติตามเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัด
ของ
การ  

ประเมิน 
ITA 

(1)  
ผู้รับผิดชอบ  

หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

(2)  
ขั้นตอน  

หรือวิธีปฏิบัติ 

(3)  
แนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่
การปฏิบัติและ การ

รายงานผล 

(4)  
ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

ยังไม่  
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้ว 

(5)  
การรายงานผล 

ด าเนินการ 

1 การ
ปฏิบัติ
หน้าที ่ 

1. ผอ.ทุกกอง  
2.งาน
ประชาสัมพันธ ์
ส านักปลัดฯ 

1.แต่ละกองส ารวจ
งานบริการใน หน้าที่
ความรับผิดชอบ
หน่วยงาน  
2.จัดท าคู่มือขั้นตอน
และ ระยะเวลา
ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการ  
3.ติดแผนผัง/ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน/
บริการที่ด้านหน้า
ห้อง ท างาน  
4.รวบรวมเอกสาร 
คู่มือส่งให้งาน 
ประชาสัมพันธ์  
5.งานประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ เอกสารคู่มือ
ขั้นตอนในรูปแบบ
แผ่นพับอินโฟ
กราฟฟิกหรือ
เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล
และสื่อ ออนไลน์อื่น
ของเทศบาล 

1. ผอ.กองแต่ละส่วน
ราชการตรวจสอบ
ทบทวน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ
ให้บริการอยา่งน้อยปี
ละ 1 ครั้งและรายงาน 
ผู้บริหารทราบถึง
ปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
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☑  1.ได้จัดท าคู่มือ 

บริการประชาชน 
โดยครอบคลุม
งาน บริการของ
ทุกส่วนราชการ
กระบวนและ 
ขั้นตอน
ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 



 

ตัวชี้วัดของ
การ  

ประเมิน ITA 

(1)  
ผู้รับผิดชอบ  

หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

(2)  
ขั้นตอน  

หรือวิธีปฏิบัติ 

(3)  
แนวทางการ
ก ากับติดตาม 
ให้น าไปสู่การ

ปฏิบัติและ การ
รายงานผล 

(4)  
ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

ยังไม่  
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้ว 

(5)  
การรายงาน

ผล 
ด าเนินการ 

2 การใช้  
งบประมาณ 

1.ผอ.ทุกกอง  
2. เจ้า
พนักงาน
ธุรการ  
3.งาน
ประชาสัมพันธ ์

1.งานธุรการกอง
ด าเนินการ  
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีให้บุคลาการ
ภายในส่วน ราชการได้
รับรู้โดยทัว่กันในการ 
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน  
2. ให้งาน
ประชาสัมพันธ์ส านัก
ปลัดฯรวบรวมข้อมูล
จัดท าเป็น สื่อ
ประชาสัมพันธ์หรือ
อินโฟกราฟฟิก ให้
บุคลากรภายในทราบ
ผ่านช่องทาง เว็บไซต์
เทศบาลและ LINE กลุ่ม 
เทศบาล 

1. ผอ.กองทุก
กองก าชับ 
และ
มอบหมายงาน
ธุรการ กอง
ด าเนินการ
สรุปแผนการ  
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี และ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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☑  1.บันทึกแจ้ง 

แผนการใช้
จ่าย 
งบประมาณ
ราย ไตรมาส  
2.แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ฯ  บนเว็บไซต์ 
เทศบาล 

 

 



 

(ต่อ) 

ตัวชี้วัด
ของ
การ  

ประเมิน 
ITA 

(1)  
ผู้รับผิดชอบ  

หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

(2)  
ขั้นตอน  

หรือวิธีปฏิบัติ 

(3)  
แนวทางการ

ก ากับติดตาม ให้
น าไปสู่การปฏิบัติ
และ การรายงาน

ผล 

(4)  
ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

ยังไม่  
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้ว 

(5)  
การ

รายงานผล 
ด าเนินการ 

 
1. ผอ.ทุกกอง  
2. เจ้าพนักงาน
พัสดุ  
3.งาน
ประชาสัมพันธ ์
ส านักปลัดฯ 

1.จัดท าแผนการจัดซื้อ   
จัดจ้างฯ  
2.ส่งเอกสารแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้างและกระบวนการ
ให้แก่งาน ประชาสัมพันธ์
ส านักปลัดฯ 
3.งานประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ ข้อมูลทางสื่อ
ประชาสัมพันธ ์4.แต่งตั้ง
คณะท างานประเมินผล 
การคดัเลือกผู้เข้ารับ การ 
ฝึกอบรมอย่างเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. ผอ.กองคลัง
ตรวจสอบและ 
ติดตามการจดัท า
แผนการ จดัซื้อจัด
จ้างฯและ  
กระบวนการให้
เป็นไปตาม 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2.งาน
ประชาสัมพันธ ์  
ตรวจสอบข้อมูล
เอกสารวา่มี การ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
อย่างทั่วถึงหรือไม ่
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☑ ๑.บันทึกและ 

แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 



   
1. หัวหน้าส านัก
ปลัด 
2. นักวิเคราะห์  
นโยบายและ
แผน  
3.งาน
ประชาสัมพันธ ์ 

1.งานวิเคราะห์นโยบายฯ
จัดท าเทศ บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีและแผน
ด าเนินงาน ประจ าป ี 
2.งานประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล เอกสารใน
เว็บไซต์เทศบาลและแจ้ง 
ประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากร
ใน เทศบาลทราบโดยทั่วกัน
ในเว็บไซต์  
3.จัดท าช่องทางในเว็บไซต์ 
เพื่อให้ บุคลากรภายในได้
สามารถสอบถาม หรือ
ทักท้วงการใช้จ่าย
งบประมาณ  รวมถึง
สามารถร้องเรียนใช้จ่าย 
งบประมาณที่ไม่ถูกต้องใน
ระบบ ออนไลน ์

1.งาน
ประชาสัมพันธ ์ 
ตรวจสอบระบบ
เป็น  
ประจ าว่ามกีาร
สอบถาม ร้องเรียน
เข้ามาในระบบ 
หรือไม่ถ้ามีให้น า
ข้อมูลการการ
ร้องเรียนสอบถาม   
รายงานเสนอ
ผู้บริหารรับทราบ
และด าเนินการ 
ต่อไป 
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☑  ๑.รายงาน

การ  
ร้องเรียน/
ร้อง  
ทุกข์ผ่าน
ระบบ 
เว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด
ของการ  
ประเมิน 

ITA 

(1)  
ผู้รับผิดชอบ  

หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

(2)  
ขั้นตอน  

หรือวิธีปฏิบัติ 

(3)  
แนวทางการก ากับ

ติดตาม ให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและ การ

รายงานผล 

(4)  
ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

ยังไม่  
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้ว 

(5)  
การรายงาน

ผล 
ด าเนินการ 

3 การใช้
อ านาจ
ใน หน่วง
งาน 

1. หัวหน้าส านัก
ปลัด  
2.งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1.งานการเจ้าหน้าที่
ออกแบบ ส ารวจ
ความต้องการ
ฝึกอบรม พัฒนาเพื่อ
เป็นข้อมูลในการ
พิจารณาจัด
ฝึกอบรม/ศึกษาดู
งาน และความ
ต้องการ  
2.ผู้เข้าอบรมต้อง
เสนอแบบเจตจ านง
เข้ารับการอบรมและ
ผอ.กองเป็นผู้
ประเมินความ
เหมาะสมที่ควรเข้า
รับการอบรม  
3.ผู้เข้าอบรม
รายงานผลการ
อบรมภายใน 60 วัน
หลังจากกลับจาก 
ฝึกอบรม/ดูงาน 

1.รายงานการเจ้าหน้าที่ 
จัดท าแบบประเมินผล
การ ฝึกอบรม/ดูงาน
และ  
รายงานผู้บริหารทราบ
ปัญหาอุปสรรคความ
ต้องการเพื่อนมา
ปรับปรุง ให้การ
ฝึกอบรม/ดูงานมี 
ประสิทธิภาพและตรง
ตาม ความต้องการอย่าง
แท้จริง 
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☑  1. รายงานผล

การประเมิน
การฝึกอบรม  
2. แบบแสดง  
เจตจ านงเข้า
รับการ
ฝึกอบรม 

 



ตัวชี้วัดของ
การ  

ประเมิน ITA 

(1)  
ผู้รับผิดชอบ  

หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

(2)  
ขั้นตอน  

หรือวิธีปฏิบัติ 

(3)  
แนวทางการ
ก ากับติดตาม 
ให้น าไปสู่การ

ปฏิบัติและ การ
รายงานผล 

(4)  
ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

ยังไม่  
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนิน  
การ
แล้ว 

(5)  
การรายงานผล 

ด าเนินการ 

4 การใช้
ทรัพย์สิน 
ของ
ราชการ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 
กองคลัง  
1.หัวหน้าส านัก  
ปลัดเทศบาล  
2. เจ้าพนักงาน
ธุรการ  
3. เจ้าพนักงาน
พัสดุ  
4.งาน
ประชาสัมพันธ ์
ส านักปลัด 

1.งานพัสดจุัดท า
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
การยืม/คืนพัสดุหรือ 
ทรัพย์สินทางราชการ
ของหน่วยงานภายใน
และภายนอก  
2.ท าหนังสือแจ้งเวียน
ให้ทุกส่วนราชการ
ทราบหลักเกณฑ์
เง่ือนไขการยืม/คืนพัสดุ
หรือทรัพย์สินทาง 
ราชการ  
3.ส่งเอกสารให้งาน
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
เผยแพร่ผ่านทางเว็ป
ไซต์และสื่อออนไลน์
ของเทศบาล 

1.งานพัสดุ
รายงานผลการ 
จัดท าหลักเกณฑ์
และ  
เง่ือนไขการยืม/
คืนพัสดุ หรอื
ทรัพย์สินทาง
ราชการ ให้
ผู้บริหารทราบ  
2.แต่งตั้ง
คณะท างาน 
ตรวจสอบใช้
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 
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☑  1. คู่มือการยืม/ 

คืนทรัพย์สิน  
ของเทศบาล  
2.ประชาสัมพันธ ์
คู่มือฯผ่านทาง  
เว็บไซต์  
3.รายงานผล  
คณะท างาน  
ตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของ
ทาง ราชการ 

 

 

 

 



(ต่อ) 

ตัวชี้วัด
ของ
การ  

ประเมิน 
ITA 

(1)  
ผู้รับผิดชอบ  

หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

(2)  
ขั้นตอน  

หรือวิธีปฏิบัติ 

(3)  
แนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่
การปฏิบัติและ การ

รายงานผล 

(4)  
ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

ยังไม่  
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนิน  
การ
แล้ว 

(5)  
การรายงานผล 

ด าเนินการ 

 
ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 
กองคลัง  
1.หัวหน้าส านัก  
ปลัดเทศบาล  
2. เจ้าพนักงาน
ธุรการ  
3. เจ้าพนักงาน
พัสดุ  
4.งาน
ประชาสัมพันธ ์
ส านักปลัดฯ 

1.งานพัสดจุัดท า
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
การยืม/คืนพัสดุหรือ 
ทรัพย์สินทางราชการ
ของหน่วยงานภายใน
และภายนอก  
2.ท าหนังสือแจ้งเวียนให้
ทุกส่วนราชการทราบ
หลักเกณฑ์เง่ือนไขการ 
ยืม/คืนพัสดุหรือ
ทรัพย์สินทาง ราชการ  
3.ส่งเอกสารให้งาน
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
เผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต์
และสื่อออนไลน์ของ
เทศบาล 

1.งานพัสดรุายงาน
ผลการ จัดท า
หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขการยืม/คืน
พัสดุหรือทรัพย์สิน
ทางราชการ ให้
ผู้บริหารทราบ  
2.แต่งตั้งคณะท างาน 
ตรวจสอบใช้ทรพัย์สิน
ของ ทางราชการ 
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☑  1. คู่มือการยืม/ 

คืนทรัพย์สิน  
ของเทศบาล  
2.ประชาสัมพันธ ์
คู่มือฯผ่านทาง  
เว็บไซต์  
3.รายงานผล  
คณะท างาน  
ตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

 
 


