
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง 
เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง 
…………………………………………………… 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรม และจริยธรรม ของข้าราชการ พนักงานส่วน และลุกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างในองคืกรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป้นหลักการและแนวทางฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างขององคื
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ ได้แก่  

๑. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสมารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
บ้านท่าหลวง โดยยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตั่งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  26  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒563 
 

 
 

(นายภิรมย์   ผดุงกลิ่น) 
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านท่าหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 ตามที่เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง ได้มีประกาศเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง เรื่อง ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง อำเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี เพ่ือเป็น
เครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ซึ่งหมายถึง พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 
 เพ่ือให้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง           
มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวงจึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง อำเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี 
ดังนี้ 

จุดมุ่งหมายของประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง 

 1.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ที่สร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง  เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.  ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อ
สังคม ตามลำดับ 
  5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง 

แนวทางปฏิบัติ 

 ข้อ 1 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     1.1 ไม่ แ ส ด งก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หรือ
ส นั บ ส นุ น ให้ น ำ ก า ร ป ก ค ร อ ง ใน ร ะ บ อ บ อ่ื น ที่ ไม่ มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
     1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย 
หรือวาจา 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ของเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง อำเภอท่าหลวง จงัหวัดลพบุรี 

 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 2 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม         2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและ
ไม่กระทาการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ
มีผู้ทักท้วงว่าการกระทาดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระทำ
ดังกล่าว  

     2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม  ศาสนา และ
ประเพณีในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับ
หลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  

     2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการ
ทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยง
ธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  
     2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการ
ทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น  
     2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม  

ข้อ 3 การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบ 
 

     3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่
มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน  

     3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรง
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

     3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่
ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดี
แก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน  

     3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของตนไม่ให้กระทำการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  

     3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  

     3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู่ 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 4 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนื อกว่ าป ระโยชน์ ส่ วนตน  และไม่ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

     4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะ
เป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มา
ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
     4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ 
หรือสิ่งอานวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย  
     4.3 ไม่กระทำการหรือดารงตำแหน่งหรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัด
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  
    4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรง
หรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
     4.5 ไม่ เรียก รับ หรือยอมให้ผู้ อ่ืนเรียกด้วย  รับ  หรือ
ยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อน
หรือหลังดารงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
แล้วก็ตาม  
     4.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษ
แก่บุคคลใดเพราะมีอคต ิ 
     4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการ
ทำนิติกรรมหรือสัญญาด้วยตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

ข้อ 5 การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น
ธรรม และถูกกฎหมาย 

    5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และ
ไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  
     5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  
พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อม
หลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
     5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทน
และไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้า
ส่วนราชการในกรณีที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับ
การปฏิบัติหน้าที่  
     5.4 ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามี
การกระทำซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 
  
 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง 

แนวทางปฏิบัติ 

      5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะใน
การดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยง
ธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ  
     5.6 ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดมั่น ในระบบคุณธรรม  เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง 
บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ  
     5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
     5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึด
มั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

ข้อ 6 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

    6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น 
การใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย  
     6.2 ปฏิบัติหน้าที่หรือดาเนินการอ่ืน  โดยคำนึงศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคล
โดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย  
     6.3 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มา
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ 
เว้นแต่การดาเนินการตามมาตราที่รัฐกำหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค 
หรือส่ ง เสริม ให้ บุ คคลสามารถใช้ สิ ท ธิและเสรีภ าพ ได้  
เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็น
ธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป  
     6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์  การอภิปราย การแสดง
ปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อ
ความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็น
ทางวิชาการตามหลักวิชา  
     6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรค
พวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด  
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      6.6 ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเอง
โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา  
     6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น  เอาใจใส่และให้
เกียรติผู้รับบริการ  
     6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
     6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
หลีกเลี่ยงการใช้โทรศัพท์เทคนิคหรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่
ผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
     6.10 การปฏิบัติด้วยความถูกต้อง รอบคอบ  รวดเร็ว 
ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน  
     6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในสถานที่ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมา
ใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการ
ให้บริการประชาชน 

ข้อ 7 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 

     7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อัน
มิใช้การการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น  
     7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่
กระทำการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไม่อนุญาต
หรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตาม
กฎหมาย เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในสิบ
ห้าวันทำการ นับแต่กระทำการดังกล่าวหรือได้รับการ ร้องขอ  
     7.3 เปิด เผยหลักเกณฑ์  ขั้นตอน  วิธีปฏิบั ติ งาน  ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอ
ตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  
     7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่ เป็น
ประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ  
     7.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 
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ข้อ 9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 

     9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
     9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมายในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการ
กระทาไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานเทศบาลต้องแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มี
อำนาจหน้าที่แล้ว  
     9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
     9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อ
เกยีรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่  
     -รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นพนักงานเทศบาลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และ
เป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี  
     9.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกาลังความสามารถ ด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญาความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลลำ
เร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  
     9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน  
     9.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
     9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานเทศบาล/พนักงานจะกระทำ
ได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
หรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น  
     9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ   
     9.10 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
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      9.11 ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนด้วย
ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่
จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงาน
ของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

ข้อ 10 การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน
พัฒนาชุมชน 

     10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประขาชนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วม
แรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพ่ือเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต  ช่วยแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม  
     10.2 สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม  
     -สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ
ประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม  
     -ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือ
ส่วนหนึ่ งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติและโลก
ใบนี้  
     10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ 
ความมีภูมิคุ้มกันที่ด ีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม  
     -ยึดหลักความพอประมาณ  โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ  
     -ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจ
ดำเนินการใดๆต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง  
     -ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี  ด้วยการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนดำเนินการไปสู่
เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืน
ฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
     -ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 



 


