
 

 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 

ต าแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 

------------------------------------------------ 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล
ต าแหน่งครู ได้มีการสั่งสมความช านาญและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเอง      
อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ผู้ด ารงต าแหน่งครู ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน      
ได้อย่างแท้จริง 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 23 วรรคท้าย ประกอบมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติ   
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 5 (4) ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 29 มีนาคม 2560 ประกอบกับ       
มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 10/2560 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 
เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล
ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี ในการประชุม   
ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือ  
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561” 
  ข้อ 2 ประกาศฉบับนี ้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 คุณสมบัติผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 

3.1 มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู ดังนี้ 
3.1.1 วิทยฐานะครูช านาญการ ต้องด ารงต าแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึง

วันที่ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ท. เทียบเท่า 
3.1.2 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ

มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ท. เทียบเท่า 
3.1.3 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ท. เทียบเท่า 
3.1.4 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ท. เทียบเท่า 
3.2 มีชั่วโมงการปฏิบัติงานในต าแหน่งครู หรือต าแหน่งครูในวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ปัจจุบัน 

ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังนี้ 
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3.2.1 การขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงานในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานต้องมีชั่วโมงการมีส่วนร่วม
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง ทั้งนี้ 
ต้องมชีั่วโมงสอนขั้นต่ าตามท่ี ก.ท. ก าหนดแนบท้ายประกาศนีด้้วย 

3.2.2 การขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมี
ชั่วโมงการปฏิบัติงานในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานต้องมีชั่วโมงการมีส่วนร่วม   
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง ทั้งนี้ 
ต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ าตามที่ ก.ท.ก าหนดแนบท้ายประกาศนี้ด้วย และในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี ผู้ขอเลื่อน
วิทยฐานะนี้จะต้องมีชั่วโมงสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เสนอผลงานทางวิชาการนั้น 

3.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี  

3.4 ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ท.ก าหนด ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 
5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

3.5 มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี
การศึกษาติดต่อกันนับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นค าขอ  

ทั้งนี ้ให้ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะและผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองข้อมูล เอกสาร 
และหลักฐานเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะด้วย หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติ ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

ข้อ 4 ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะต้องผ่านการประเมิน ดังนี้ 
4.1 ทุกวิทยฐานะ ต้องผ่านการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งพิจารณา

จากผลงานด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

4.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ นอกจากต้องผ่านการประเมิน 
ผลงานตามข้อ 4.1 แล้ว ต้องผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการที่แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะในการวิจัยเพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่ ง เป็นผลงานในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
และไม่เป็นผลงานทางวิชาการที่ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็น
ผลงานทางวิชาการท่ีเคยใช้เพื่อเลื่อนต าแหน่งหรือเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว ดังนี้ 

4.2.1 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัยในชั้นเรียน 
หรือรายงานผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ที่มีจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียนและสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ต่าง  ๆ   
เพ่ือแก้ปัญหาและน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน จ านวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยต้อง
เป็นงานวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อย 1 รายการ 

4.2.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัย
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หรือรายงานผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ที่มีจุดมุ่งหมาย      
ในการแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
องค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือแก้ปัญหาและน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน จ านวนไม่น้อยกว่า                
2 รายการ โดยต้องเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 รายการ 
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ทั้งนี้ เป็นไปตามรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ 5 ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้รับการประเมินผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ประเมินผลงาน ดังนี้ 

5.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลงานที่ เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกวิทยฐานะ โดยมีคณะกรรมการที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งจากพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษานั้นหรือนอกสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลที่ ผู้ด ารงต าแหน่งครู
รายงาน และเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในแต่ละ         
ปีการศึกษา 

กรณีการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษาใด หากผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่อาจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งครูได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้เสนอ 
ก.อบต.จังหวัด แต่งตั้งพนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนั้น ที่มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสม
เป็นผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่แทน 

กรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งครูได้ยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ หากผู้อ านวยการสถานศึกษา 
มีวิทยฐานะต ่ากว่าวิทยฐานะที่ขอ ให้เสนอ ก.ท.จ. แต่งตั้งพนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนั้น ที่มีวิทยฐานะ
ไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะที่ขอ เป็นผู้ร่วมประเมิน สรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู 5 ปีการศึกษา (วฐ.3) 

5.2 ให้ ก.ท.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ  
ครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ โดยแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ           
ในสาขาวิชาที่จะตรวจประเมิน หรือตามที่ ก.ท. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้เสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ 1 ราย     
เพ่ือท าหน้าทีป่ระเมินผลงานทางวิชาการ 

ข้อ 6 วิธีการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งครูได้รับการประเมินผลงาน      
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านการพัฒนาตนเอง         
และพัฒนาวิชาชีพ อย่างต่อเนื่องทุกปี ดังนี้ 

6.1 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งครูจัดท ารายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแบบรายงาน
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน รายปีการศึกษา (วฐ.2) เสนอผู้ประเมินผลงานที่ เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

6.2 ให้ผู้ประเมินประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของผู้ด า รงต าแหน่ง ครู 
เป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยในการประเมินภาคเรียนที่ 1 เป็นการประเมินเพ่ือให้
ค าแนะน าและพัฒนา และการประเมินภาคเรียนที่ 2 ให้ประเมินในภาพรวมทั้งปี ซึ่งหากมีการประเมินทุกตัวชี้วัด
และผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนดในข้อ 7 สามารถน าผลการประเมินดังกล่าวไปเสนอขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะได้ 

6.3 ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินให้ผู้ด ารงต าแหน่งครูทราบ  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
กรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งครูไม่เห็นด้วยกับผลการประเมินนั้น ให้เปิดโอกาสให้ได้ปรึกษาและชี้แจง หากผู้ประเมิน
พิจารณาแล้วเห็นว่า ผลการประเมินถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแล้ว แต่ผู้นั้นมีความเห็นไม่สอดคล้องกับผู้ประเมิน 
ให้ผู้ประเมินเสนอนายกองค์การบริหารเทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินของปีการศึกษานั้น 
และเม่ือได้ข้อยุติเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

 
 
 

/ข้อ 7...  
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ข้อ 7 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปนี้ จะต้องมีผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกันนับถึงวันสิ้นปีการศึกษา ก่อนวันที่ยื่นค าขอ โดยต้องผ่านเกณฑ์
การประเมินไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา และผลงานทางวิชาการ ผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.ท. ก าหนด ดังนี้ 

7.1 วิทยฐานะครูช านาญการและครูช านาญการพิเศษ 
7.1.1 วิทยฐานะครูช านาญการ ต้องได้รับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่

ทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
(1) ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัดต้องมีผลการประเมินไม่ต ่ากว่า

ระดับ 2 และ 
(2) ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ แต่ละด้านต้องมีผลการประเมินไม่ต ่ากว่าระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 1 ตัวชี้วัด 
7.1.2 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องได้รับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
(1) ด้านที่  1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัด ต้องมีผลการประเมิน   

ไม่ต ่ากว่าระดับ 3 และ 
(2) ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนและด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน ไม่ต ่ากว่าระดับ 2 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 
7.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

7.2.1 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องได้รับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพ ดังนี้ 

(1) ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัดต้องมีผลการประเมิน    
ไม่ต ่ากว่าระดับ 4 และ 

(2) ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน ไม่ต ่ากว่าระดับ 3 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด และ 

(3) ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
7.2.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องได้รับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
(1) ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัดต้องมีผลการประเมินไม่ต ่ากว่า

ระดับ 5 และ 
(2) ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน ไม่ต ่ากว่าระดับ 4 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด และ 
(3) ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 

ข้อ 8 การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินให้มีการเสนอเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ผลการประเมิน ดังนี้ 

8.1 วิทยฐานะครูช านาญการและครูช านาญการพิเศษ ให้ ก.ท.จ. เป็นผู้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบผลการประเมิน และก าหนดวันที่มีผลการบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.ท.จ. ได้รับค าขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ และผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วนสมบูรณ ์โดยให้จัดท าบันทึกการรับไว้เป็นหลักฐาน 

 /8.2... 
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8.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ ก.ท. เป็นผู้ให้ความเห็นชอบผลการประเมิน 
และก าหนดวันที่มีผลการแต่งตั้ ง ได้ ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.ท. ได้รับค าขอเลื่อนวิทยฐานะ ผลการประเมิน ผลงาน  
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และผลงานทางวิชาการ ซึ่งมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนสมบูรณ์ กรณีที่มี
การปรับปรุงผลงานทางวิชาการและต่อมาผลการประเมินผลงานทางวิชาการดังกล่าวผ่านเกณฑ์การตัดสินตามข้อ 7 
ให้ ก.ท.เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมิน และก าหนดวันที ่มีผลการแต่งตั ้ง ได้ไม่ก่อนวันที่       
ส านักงาน ก.ท. ได้รับผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด 

ข้อ 9 ขั้นตอนการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
9.1 ให้ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ด าเนินการประเมินผลงานที่เกิดจาก    

การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งครู ทุกปีการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และกลั่นกรองข้อมูลของผู้ด ารงต าแหน่งครู และบันทึกผลการประเมินในแบบรายงานผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าทีส่ายงานการสอน รายปีการศึกษา (วฐ.2) 

9.2 ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 3 โดยให้ยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ   
ต่อสถานศึกษาได้ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

9.2.1 วิทยฐานะครูช านาญการและวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ให้ยื่นเอกสารจ านวน 
2 ชุด ดังนี้ 

(1) ค าขอมวีิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1)  
(2) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) 

จ านวน 5 ปีการศึกษา 
(3) บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) โดยมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน ชั่วโมง

การอบรมและพัฒนา และผ่านการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา พร้อมแนบไฟล์ Logbook 
(4) เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ตารางสอน ค าสั่งมอบหมายงาน วุฒิบัตร

ผ่านการพัฒนา เป็นต้น 
ทั้งนี้ เอกสารหลักฐาน ตาม (2) และ (3) ต้องมีการบันทึกข้อมูลเป็นระยะ ๆ  ให้ครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน 
9.2.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ยื่นเอกสารจ านวน 4 ชุด ดังนี้ 

(1) ค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1) 
(2) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) 

จ านวน 5 ปีการศึกษา 
(3) บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) โดยมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน ชั่วโมง

การอบรมและพัฒนา และผ่านการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา พร้อมแนบไฟล์ Logbook 
(4) ผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.ก าหนด 
(5) เอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น ตารางสอน ค าสั่งมอบหมายงาน วุฒิบัตร

ผ่านการพัฒนา เป็นต้น 
ทั้งนี้ เอกสารหลักฐาน ตาม (2) และ (3) ต้องมีการบันทึกข้อมูลเป็นระยะ ๆ  ให้ครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน 
9.3 การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ 

9.3.1 ผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการและขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
ให้ยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ พร้อมเอกสารหลักฐานตามข้อ 9.2.1 ต่อสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง  
แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถึงส านักงาน ก.อบต.จังหวัด ก่อนวันที่จะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
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9.3.2 ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ยื่นค าขอ
เลื่อนวิทยฐานะ พร้อมเอกสารหลักฐานตามข้อ 9.2.2 ต่อสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง แล้วเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ และส านักงาน ก.อบต.จังหวัด ถึงส านักงาน ก.ท.ก่อนวันที่จ ะ เกษียณอายุราชการ         
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

9.4 ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 
9.4.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมวีิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะให้เป็นไปตามข้อ 3 
9.4.2 ให้สรุปผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ขอมีหรือเลื่อน

วิทยฐานะในแต่ละปีการศึกษา รวม 5 ปีการศึกษา ตามที่ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะรายงานตามแบบรายงาน
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) และบันทึกลงในแบบสรุปผลการตรวจสอบ
และประเมิน ต าแหน่งครู รวม 5 ปีการศึกษา (วฐ.3) 

9.4.3 ส่งเอกสารหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 9.2.1 (1) (3) และ (4) ข้อ 9.2.2 (1) (3) 
(4) และ (5) แล้วแต่กรณี และแบบสรุปผลการประเมินตามข้อ 9.4.2 พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง      
ให้เทศบาล 

9.5 ให้เทศบาลตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานตามที่สถานศึกษา
ส่งมา และให้ความเห็นในแบบค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1) แล้วจัดส่งเอกสารหลักฐานดังกล่าว     
ให้ส านักงาน ก.ท.จ. 

9.6 ส านักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมิน และเอกสารหลักฐานตามที่
เทศบาลส่งมาให้ถูกต้อง ครบถ้วน แล้วเสนอ ก.ท.จ. พิจารณา 

9.7 การด าเนินการพิจารณาของ ก.ท.จ. 
  9.7.1 วิทยฐานะครูช านาญการและวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(1) กรณีที่ ก.ท.จ. มีมติเห็นชอบผลการประเมิน ให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่ง
แต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยก าหนดวันที่มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.ท.จ. ได้รับค าขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ และผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วนสมบรูณ ์

(2) กรณีที่ ก.ท.จ. มีมติไม่ เห็นชอบผลการประเมิน ให้ส านักงาน ก.ท.จ.
แจ้งผลการพิจารณา พร้อมทั้งข้อสังเกตการประเมินไปยังเทศบาลเ พ่ือแจ้งผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะทราบ 

9.7.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
(1) กรณีที่ ก.ท.จ. มีมติว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ ก.ท.ก าหนด ให้ส านักงาน 

ก.ท.จ. ส่งเอกสารหลักฐาน จ านวน 4 ชุด ไปยังส านักงาน ก.ท. ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่  ก.ท.จ. มีมติ 
ประกอบด้วย 

- ค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1) 
- สรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู 5 ปีการศึกษา (วฐ.3) 
- มติ ก.ท.จ. ครัง้ที่เก่ียวข้องและมีการรับรองส าเนาถูกต้อง 
- ผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท.ก าหนด 
ทั้งนี ้ ส านักงาน ก.ท. อาจเรียกให้จัดส่งเอกสารหลักฐานอื่นเพิ่มเติม 

เพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ 
 
 
 

/(2) กรณ.ี.. 
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(2) กรณีที่ ก.ท.จ. มีมติว่าเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่  ก.ท.
ก าหนด ให้ส านักงาน ก.ท.จ. แจ้งผลการพิจารณาพร้อมทั้งข้อสังเกตการประเมิน และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ไปยัง
เทศบาล เพ่ือแจ้งผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะทราบ 

9.8 การพิจารณาผลงานทางวิชาการ ส าหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
9.8.1 ก.ท.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจประเมิน จ านวน 3 คน ต่อผู้เสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ 
จ านวน 1 ราย 

9.8.2 กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ พิจารณาแล้วเห็นควรให้ปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.ท.ก าหนด จากคณะกรรมการ
ประเมินผลงานวิชาการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน โดยผลงานทางวิชาการต้องอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได้ และ 
ก.ท. มีมติให้ปรับปรุง ก็ให้ปรับปรุงตามข้อสังเกตของกรรมการประเมินผลงานวิชาการได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งแรก 
ภายใน 6 เดือน และครั้งที่ 2 ภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่ส านักงาน ก.ท. แจ้งมติให้ทราบ ทั้งนี้ เมื่อผู้ขอเลื่อนวิทย
ฐานะปรับปรุงผลงานทางวิชาการแล้ว ให้น าส่งส านักงาน ก.ท. เสนอคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ   
ชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป 

9.8.3 กรณีผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะไม่ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกต
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรือส่งพ้นระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์ 

9.8.4 กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ พิจารณาแล้วเห็นว่าผลงาน
ทางวิชาการมีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนต่อผู้เรียน อาจให้ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ       
มาน าเสนอกระบวนการและวิธีการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว และคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ   
อาจไปประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริงด้วยก็ได้ 

9.8.5 กรณีที่ ก.ท. มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอเลื่อน
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ให้ส านักงาน ก.ท. แจ้งมติไปยังส านักงาน ก.ท.จ. เพ่ือด าเนินการต่อไป ส าหรับผู้ขอเลื่อน
วิทยฐานะครู เชี ่ย ว ช าญ พิเศษ  ให้ส านัก งาน  ก.ท. น าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  และ
นายกรัฐมนตรี น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

9.8.6 กรณีที่ ก.ท. มีมติไม่เห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ให้ส านักงาน       
ก.ท. แจ้งมติพร้อมทั้งข้อสังเกตไปยังส านักงาน ก.ท.จ. เพ่ือน าเสนอ ก.ท.จ. แจ้งเทศบาลและผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ
ทราบต่อไป 

9.9 การแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
9.9.1 วิทยฐานะครูช านาญการ 

กรณีที่ ก.ท.จ. มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลงาน และผู้ขอมีวิทยฐานะผ่าน
การพัฒนาตามท่ี ก.ท.ก าหนด ให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ และให้ได้รับเงินเดือน
อันดับ คศ. 2 ในขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิมหรือถ้าไม่มีขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นหรืออัตรา
เงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า และได้รับเงินวิทยฐานะครูช านาญการ ทั้งนี้ มีผลการแต่งตั้งได้ ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน         
ก.ท.จ. ได้รับค าขอมีวิทยฐานะ และผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  พร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน           
ที่เก่ียวข้องครบถ้วนสมบูรณ์  

 
/9.9.2... 
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9.9.2 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
กรณีที่ ก.ท.จ. มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลงาน และผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผ่าน 

การพัฒนาตามที่ ก.ท.ก าหนด ให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ และ      
ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 3 ในขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม ถ้าไม่มีขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม ให้ได้รับในขั้น
หรืออัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า และได้รับเงินวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่
ส านักงาน ก.ท.จ. ได้รับค าขอเลื่อนวิทยฐานะ และผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้ง
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

9.9.3 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
กรณีที่ ก.ท.มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลงาน และผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผ่าน

การพัฒนาตามที่ ก.ท.ก าหนด ให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่ งแต่งตั้ ง ให้ เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และให้ได้รับ
เงินเดือนอันดับ คศ. 4 ในขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม ถ้าไม่มีขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม ให้ได้รับในขั้นหรืออัตรา
เงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า และได้รับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ มีผลการแต่งตั้ง ไดไ้ม่ก่อนวันที่ส านักงาน 
ก.ท. ได้รับค าขอเลื่อนวิทยฐานะ ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และผลงานทางวิชาการ 
พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนสมบูรณ์ กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้มีผลการแต่งตั้ง      
ไดไ้ม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.ท. ได้รับผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด 

9.9.4 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
กรณีที่ ก.ท. มีมติเห็นชอบผลการประเมิน และผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ผ่านการพัฒนาตามที่ ก.ท.ก าหนด ให้ส านักงาน ก.ท.น าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาด ไทย  และ
นายกรัฐมนตรี เพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 5 ในขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม ถ้าไม่ มีขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม 
ให้ได้รับในขั้น หรืออัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า และได้รับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ข้อ 10 การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องด าเนินการโดยเคร่งครัด           
หากภายหลังตรวจสอบพบว่า มีการด าเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขนี้ หรือมีการด าเนินการที่มิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะและ        
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็นความผิดทางวินัยแล้วแต่กรณี 

ข้อ 11 การด าเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านระหว่างการมีผลบังคับใช้หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้กับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขฉบับเดิม ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ 12 กรณทีี่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้เสนอ ก.ท.พิจารณา เป็นกรณ ีๆ ไป 

               ประกาศ  ณ  วันที่  30  สิงหาคม  พ.ศ.  2561 
 
 

     

(นายสุปกิต โพธิ์ปภาพันธ์) 
  ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี 
 

 



 

 
แนวปฏิบัติการด าเนินการประเมินผลงานพนักงานครูเทศบาล ต าแหน่งครู  

เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงาน    

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 
******************** 

กรณีผู้ด ารงต าแหน่งครูได้ยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท.ก าหนด
ไว้เดิมก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับ แต่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปเดิมนั้นต่อไป
จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

กรณกีารขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปเดิมหรือตามมาตรฐานทั่วไปนี้ในครั้งต่อไป  
1. ให้ผู้ประสงค์จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปเดิม ให้สามารถยื่นค าขอมี

หรือเลื่อนวิทยฐานะได้ 1 ครั้ง เพียงวิทยฐานะเดียว ดังนี้ 
1.1 กรณีค าขอรับการประเมินที่ยื่นไว้เดิม ได้รับการอนุมัติ และในวันที่มีหนังสือแจ้งมติ

มีคุณสมบัติครบที่จะขอเลื่อนวิทยฐานะถัดไปได้อยู่แล้ว ให้ยื่นค าขอรับการประเมินภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มี
หนังสือแจ้งมตินั้น แต่หากวันที่มีหนังสือแจ้งมติดังกล่าวยังมีคุณสมบัติไม่ครบที่จะขอเลื่อนวิทยฐานะถัดไป         
ให้ยื่นค าขอรับการประเมินภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 

1.2 กรณีค าขอรับการประเมินที่ยื่นไว้เดิม ไม่ได้รับการอนุมัติ ให้ยื่นค าขอรับการประเมิน 
ได้ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีหนังสือแจ้งมติ 

2. กรณีผู้ด ารงต าแหน่งครูอยู่ก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับ หากมีคุณสมบัติครบ   
ตามมาตรฐานทั่วไปเดิม และตามมาตรฐานทั่วไปนี้ด้วย ให้ยื่นค าขอรับการประเมินได้ตามมาตรฐานทั่วไปใด
มาตรฐานทั่วไปหนึ่ง เพียงมาตรฐานทั่วไปเดียว 

กรณีที่ได้ยื่นค าขอรับการประเมินมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปเดิม 
ก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับ แต่การด าเนินการพิจารณายังไม่แล้วเสร็จ หากผู้นั้นประสงค์จะยื่นค าขอรับ
การประเมินตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกค าขอตามมาตรฐานทั่วไปเดิม โดยยื่นต่อส านักงาน
เทศบาล เพ่ือรายงานส านักงาน ก.ท.จ. ทราบ 

3. กรณีผู้ด ารงต าแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมิน            
ตามมาตรฐานทั่วไปเดิมอยู่ก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับ หากประสงค์จะขอมีห รือ เลื ่อนวิทย ฐานะ         
ตามมาตรฐานทั่วไปเดิม ให้สามารถยื่นค าขอไดภ้ายใน 1 ปี นับแต่วันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับ 

4. กรณีผู้ด ารงต าแหน่งครูมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมิน             
ตามมาตรฐานทั่วไปเดิมต้ังแต่วันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป หากประสงค์จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ตามมาตรฐานทั่วไปเดิม ให้สามารถยื่นค าขอได้ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 

5. ผู้ด ารงต าแหน่งครู ตั้งแต่วันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป การด าเนินการขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้ด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปนี้  

6. ผู้ที่ได้ยื่นค าขอรับการประเมินตามมาตรฐานทั่วไปเดิม ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านไปแล้ว
หรือมิได้ยื่นค าขอรับการประเมินภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ 1 ข้อ 3 และข้อ 4 ของแนวปฏิบัติการ
ด าเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน แล้วแต่กรณี การด าเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะต่อไป ให้ด าเนินการ
ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 
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7. ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน หากผู้ด ารงต าแหน่งครูมีคุณสมบัติตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 
ข้อ 3.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู และข้อ 3.3 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ แต่คุณสมบัติ
ตามข้อ 3.2 ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ข้อ 3.4 การพัฒนา และข้อ 3.5 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เป็นไป
ตามที่มาตรฐานทั่วไปก าหนดไว้ หากประสงค์จะขอรับการประเมินตามมาตรฐานทั่วไปนี้ และมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ให้น าไปใช้ในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้ 

7.1 มีจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงานสะสมในต าแหน่งหรือวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ในปัจจุบัน 
ย้อนหลังเป็นเวลา 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังนี้ 

(1) การขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
ต้องมีภาระงานสอนไม่ต ่ากว่าภาระงานขั้นต ่าตามที่  ก.ท.ก าหนด และต้องมีภาระงานสอนสะสมย้อนหลัง  
เป็นเวลา 5 ปี รวมกันไม่น้อยกว่า 4,000 ชั่วโมง 

(2) การขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมี
ภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต ่าตามที่ ก.ท.ก าหนด และต้องมีภาระงานสอนสะสมย้อนหลัง เป็นเวลา 5 ปี 
รวมกันไม่น้อยกว่า 4,500 ชั่วโมง 

7.2 ผ่านการพัฒนาตามมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท.ก าหนด 
7.3 มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง   

5 ปีการศึกษา ติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นค าขอ ทั้งนี้  ให้ผู้ขอรับการประเมินรายงานผลงาน    
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นรายปีการศึกษาย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา และรับรองข้อมูลดังกล่าว ตามแบบ
รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) 

8. ผู้ขอรับการประเมินที่มีคุณสมบัติตามที่มาตรฐานทั่วไปนี้ก าหนดไว้ตามแนวปฏิบัติการ
ด าเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน หากประสงค์จะขอรับการประเมินตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้ด าเนินการดังนี้ 

8.1 วิทยฐานะครูช านาญการและวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
ให้ผู้ขอรับการประเมินยื่นค าขอต่อสถานศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือประกอบการพิจารณา จ านวน 2 ชุด ดังนี้ 
(1) ค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1) 
(2) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) จ านวน 5 ปีการศึกษา โดยแยกรายงานเป็นรายปีการศึกษา 
(3) เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ตารางสอน ค าสั่งมอบหมายงาน วุฒิบัตร

ผ่านการพัฒนา เป็นต้น 
8.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ให้ผู้ขอรับการประเมินยื่นค าขอต่อสถานศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือประกอบการพิจารณา จ านวน 4 ชุด ดังนี้ 

(1) ค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1) 
(2) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) จ านวน 5 ปีการศึกษา โดยแยกรายงานเป็นรายปีการศึกษา 
(3) ผลงานทางวิชาการ จ านวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ ตามที่ ก.ท.ก าหนด 
(4) เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ตารางสอน ค าสั่งมอบหมายงาน วุฒิบัตร

ผ่านการพัฒนา เป็นต้น 
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9. การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีที่ขอ 
 9.1 ผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการและเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ให้ยื่นค าขอรับ

การประเมินพร้อมเอกสารหลักฐานตามข้อ 8.1 ต่อสถานศึกษา เพื่อตรวจสอบและรับรองแล้วเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ถึงส านักงาน ก.ท.จ. ก่อนที่จะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

 9.2 ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ยื่นค าขอ
พร้อมเอกสารหลักฐานตามข้อ 8.2 ต่อสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและรับรองแล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ส านักงาน ก.ท.จ. และถึงส านักงาน ก.ท. ก่อนที่จะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

10. การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 10.1 ให้ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับ

การประเมินใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบัติการด าเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ข้อ 7 
 10.2 ให้ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ด าเนินการประเมินผลงานที่เกิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ขอรับการประเมิน โดยแยกประเมินเป็นรายปีการศึกษา รวม 5 ปีการศึกษา และบันทึก   
ลงในแบบสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู (วฐ.3) 

 10.3 ให้ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  แจ้งผลการประเมินผลงาน        
ให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ กรณีที่ผู้ขอรับการประเมินไม่เห็นด้วยกับผลการประเมินผลงานนั้น ให้เปิดโอกาส         
ให้ชี้แจง หากผู้ประเมินผลงานพิจารณาแล้วเห็นว่า ผลการประเมินถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแล้ว แต่ผู้นั้น       
มีความเห็นไม่สอดคล้องกับผู้ประเมินผลงาน ให้ผู้ประเมินผลงานแจ้งไปยังเทศบาล เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบผลการประเมินผลงาน เมื่อได้ข้อยุติเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

11. ให้ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ส่งค าขอมีหรือเลื่ อนวิทยฐานะ 
และแบบสรุปผลการประเมินตามข้อ 10.2 พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้เทศบาล เพ่ือด าเนินการต่อไป 

12. ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เกณฑ์การตัดสิน การให้ความเห็นชอบ   
ผลการประเมิน การพิจารณาด าเนินการของ ก.อบต.จังหวัด การพิจารณาผลงานทางวิชาการ และการแต่งตั้ง
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ 

13. เมื่อประกาศใช้มาตรฐานทั่วไปนี้แล้ว หากมีผู้ยื่นขอรับการประเมินตามมาตรฐานทั่วไปเดิม 
ตามแนวปฏิบัติการด าเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านนี้  ให้ส านักงาน ก.ท.จ. และส านักงาน ก.ท. แล้วแต่
กรณี จัดท าบัญชีผู้ยื่นขอรับการประเมินดังกล่าวไว้เป็นหลักฐานด้วย 

14. กรณีที่ไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติการด าเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านนี้ ให้เสนอ 
ก.ท.พิจารณา แล้วแต่กรณี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

ส าหรับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลสายงานการสอน 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลต าแหน่งครู  

เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2560 
...................................................................................... 

เพ่ือให้การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ต าแหน่งครู เป็นไปตาม
หลักการและเจตนารมณ์ของกฎหมาย รวมถึงมีการสั่งสมความช านาญ ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นอย่างที่ดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเอง  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ในอันที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
ดังนั้น ก.ท.จึงได้ก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานส าหรับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลสายงาน   
การสอน เพ่ือใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ดังนี้ 

1. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน หมายถึง จ านวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน งานสนับสนุนการจัดการ เรียนรู้ 
การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 

1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน  
(1) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาพิเศษ หมายถึง จ านวนชั่วโมงสอนในวิชา/สาขา/

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ตามหลักสูตร การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เรียน 
(2) ระดับอาชีวศึกษา หมายถึง จ านวนชั่วโมงสอนที่ก าหนดไว้ตามหลักสูตร ในระดับ ปวช. ปวส. 

และหรือหลักสูตรระยะสั้น 
1.2 งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง การปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รวมทั้งงานสนับสนุน
การบริหารสถานศึกษา เช่น งานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และ งานบริหารทั่วไป เป็นต้น 

1.3 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น หมายถึง การปฏิบัติงานที่ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของ
รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ และองค์การบริหารเทศบาล 

2. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลต าแหน่งครู ที่จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ต้องมี
ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ตามข้อ 1.1 ดังนี้ 

2.1 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษาพิเศษ 

ระดับการศึกษา ชั่วโมงสอนตามตาราง 

1. ปฐมวัย        ไม่ต่ ากว่า 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. ประถมศึกษา  
(รวมโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ หรือโรงเรียนจัดการเรียนรวม) 

ไม่ต่ ากว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

3. มัธยมศึกษา  
(รวมโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ หรือโรงเรียนจัดการเรียนรวม) 

ไม่ต่ ากว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

4. การศึกษาพิเศษ 
    4.1 เฉพาะความพิการและศูนย์การศึกษาพิเศษ 
    4.2 ศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ 

 
ไม่ต่ ากว่า 6 ชั่วโมง / สัปดาห์ 
ไม่ต่ ากว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 



 

 

2.2 ระดับอาชีวศึกษา 

ระดับการศึกษา ชั่วโมงสอนตามตาราง 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. ปฏิบัติการสอน 
 

 
 

ไม่ต่ ากว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห ์หรือ 
ไม่ต่ ากว่า 216 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

2. ปฏิบัติการสอนและปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา หรือหัวหน้างาน ไม่ต่ ากว่า 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ หรือ 
ไม่ต่ ากว่า 108 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

3. ปฏิบัติการสอนและปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา ไม่ต่ ากว่า 10 ชั่วโมง/สัปดาห ์หรือ 
ไม่ต่ ากว่า 180 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

4. ปฏิบัติการสอนและปฏิบัติหน้าที่ครูพ่ีเลี้ยง ซึ่งต้องดูแลนักเรียนที่หอพัก
ของสถานศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ หรือ 
ไม่ต่ ากว่า 108 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

5. ปฏิบัติการสอนและปฏิบัติหน้าที่บริการงานวิชาชีพ อบรมวิชาชีพสู่
ชุมชน ครูนิเทศในระบบทวิภาคี ครูนิเทศการฝึกงาน 

ไม่ต่ ากว่า 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ หรือ 
ไม่ต่ ากว่า 108 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลต าแหน่งครู 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 

…………………………………………………………………………………. 
 

เพ่ือให้การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลต าแหน่งครู เป็นไปตาม
หลักการและเจตนารมณ์ของกฎหมาย รวมถึงมีการสั่งสมความช านาญ ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นอย่างที่ดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง ในอันที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีส่่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนได้อย่างแท้จริง ดังนั้น 
ก.ท.จึงได้ก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและระดับคุณภาพส าหรับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลสายงานการสอน ต าแหน่งครู เพื่อใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น จ านวน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร 
1.2 การจัดการเรียนรู้ 

1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียน/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล 

(IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ 
1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 

1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1.5 การวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ 

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม 
2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง 
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 


