
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2561 

------------------------------- 

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี       
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545       
เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู ้บริหาร (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่       
19 พฤศจิกายน 2561  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 9/๒๕๖๑    
เมื่อวันที่ 27 กันยายน ๒๕๖๑ หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 193 ลงวันที่        
30 พฤศจิกายน 2561 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้งที่ 12/2561    
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561 มีมติเห็นชอบแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2562 เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความเดิมตามข้อ 139 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี  

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และให้ใช้ 
ข้อความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 139 เทศบาลที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานต าแหน่งว่าง      
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 15 วันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการ          
ให้รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60วันนับถึงวันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) กรณีเทศบาลใดประสงค์ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
โดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่ง       
โดยความสมัครใจให้ประกาศวิธีการตามประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง       
เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เมื่อครบก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าว และเทศบาลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง                 
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลแจ้งต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือรายงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลด าเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน 
การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่งโดยความ          
สมัครใจ ในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้     
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เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตราก าลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลาง 
พนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลลงลายมือชื่อ        
วัน เดือน ปี ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนต าแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชี    
การสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั้น 
   (2) กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้ด าเนินการสรรหาตาม (1) แล้ว ปรากฏว่า       
ไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการเรียกใช้บัญชีครบแล้ว แต่เทศบาลยังมีต าแหน่งว่าง 
ที่ได้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเหลืออยู่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอาจก าหนดให้
เทศบาลด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งประเภท ระดับและมีฐานะ           
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งว่างมาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย      
การโอน การรับโอนก็ได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาการด าเนินการในแต่ละครั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลก าหนด เมื่อด าเนินการแล้ว เทศบาลใดได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลก าหนดและมีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างเนื่องจากการย้าย การโอน การรับโอน หรือเทศบาลใดไม่ได้   
เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ให้ถือว่าการด าเนินการสรรหาเกี่ยวกับ     
การย้าย การโอน การรับโอนนั้น เป็นอันสิ้นสุด และให้เทศบาลนั้นแจ้งต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลาง พนักงานเทศบาลด าเนินการสรรหาต่อไป ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุ ในแผนอัตราก าลังให้ชัดเจนว่า         
“อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและ
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลลงลายมือชื่อ วันเดือน ปี ก ากับในแผนอัตราก าลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
และให้สงวนต าแหน่งที่ว่างเพื่อแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั้น 
   (3) กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลมีมติให้โอนพนักงานเทศบาลสายงาน
ผู้บริหารกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง             
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ไปด ารงต าแหน่งที่ว่าง
ตาม (1) หรือ (2) ให้ถือว่าต าแหน่งเดิมของผู้โอนเป็นต าแหน่งว่างที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลรายงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลด าเนินการสรรหา ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
ต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตราก าลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการด าเนินการ
สรรหา ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและเลขานุการคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลลงลายมือชื่อ วันเดือน ปี ก ากับในแผนอัตราก าลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวน
ต าแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั้น 
   ข้อ 139/1 ในระยะเวลาเริ่มแรก การนับระยะเวลา 60 วัน ตามข้อ 139 (1) ส าหรับต าแหน่ง 
สายงานผู้บริหารที่ว่างก่อนประกาศนี้ ให้นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้เป็นต้นไป” 

ประกาศ ณ วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. 2561 
 
 

(นายสุปกิต โพธิ์ปภาพันธ์) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี 
 


