
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

................................................... 

 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลท้ังองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง จึงก าหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล และประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง การโยกย้าย 
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 
  2. มีความโปร่งใส่ในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รามท้ังส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปล่ียนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจ
และเป้าหมายของเทศบาล 
  4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ให้มี
ความพร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
  6. ใหบุ้คลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเป็นธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด 
  7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 
   วางแผน สนับสนุน และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และ
การบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกันอ านาจหน้าท่ีภารกิจขององค์กรและเพียงพอมีความคล่องตัวต่อการขับเคล่ือน
การด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน-        
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
   2.1 การสรรหาต าแหน่งสายบริหารท่ีว่าง ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี   
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี (ก.ท.จ.ลพบุรี) ก าหนด และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งสาย
บริหาร พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

2.2 การสรรหา... 
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   2.2 การสรรหาต าแหน่งสายปฏิบัติท่ีว่าง ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะ    
กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี (ก.ท.จ.ลพบุรี) ก าหนด และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุ
พิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2563 
   2.3 การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดความรู้ ความสามารถ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี (ก.ท.จ.ลพบุรี) ก าหนด และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอน 
การรับโอน การเล่ือนระดับและการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
   2.4 การย้าย การโอน การให้โอนพนักงานเทศบาล และการรับโอนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นมาบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานเทศบาล ต้องได้รับพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการเทศบาลจังหวัดลพบุรี (ก.ท.จ.ลพบุรี) ก าหนด 
  3. นโยบายการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
   การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกรณีต่างๆ และการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขัน
ได้ให้เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
สอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการ
ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกรณีต่างๆ และการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
บุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
  4. นโยบายการบริหารงานของพนักงานเทศบาล 

   - นายกเทศมนตรีอาจมอบอ านาจให้ปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล ท าการแทน
โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 

   - เรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอ านาจปลัดเทศบาลจะมอบอ านาจ
หน้าท่ีปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้ก าหนดเป็นเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น 
ปลัดเทศบาลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดเทศบาล 

   - กรณีท่ีไม่มีปลัดเทศบาล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดเทศบาล
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดเทศบาลหลายคน ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังรองปลัดเทศบาลคนหนึ่งเป็น
ผู้รักษาราชการแทน 

   - กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้
นายกเทศมนตรีแต่งต้ังพนักงานเทศบาลในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควรให้เป็นผู้รักษา
ราชการแทนได้ 

   - กรณีท่ีต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งอื่นว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการได้ ให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจส่ังให้พนักงานเทศบาลท่ีเห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนั้น 

5. นโยบาย… 
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5. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ท่ัวถึงและต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู้ความ 
สามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร 
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อให้การขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
  6. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พร้อมท้ังให้เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างในแต่ละรอบการประเมินนั้นๆ ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
  7. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
   อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยท่ัวไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  
  8. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   วางแผนการพัฒนาเพื่อการแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งส าคัญ โดยยึดหลัก
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงาน เพื่อการเตรียมความพร้อมก าลังคนคุณภาพของส่วนราชการ  
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานเพื่อคัดกรองคนดีคนเก่ง โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจากการท างาน จาก
ประสบการณ์ในการท างานในหน่วยงาน หรือพื้นท่ีท่ีมีความจ าเป็นส าหรับใช้เป็นประสบการณ์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเมื่อจะด ารงต าแหน่งส าคัญของส่วนราชการนั้น จูงใจให้บุคลากรในส่วนราชการเกิดการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ โดยต้ังใจปฏิบัติภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย และสร้างผลงานท่ีเป็นท่ียอมรับ พร้อมกับเสนอตนใน
การสับเปล่ียนหน้าท่ีเพื่อให้ได้รับประสบการณ์ในการท างานท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้ส่วนราชการวางแผนและ
ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการแต่งต้ังข้าราชการภายในท่ีด าเนินการได้สอดคล้องและตรงตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งต้ังท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 

 
 

9. นโยบาย... 
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9. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและพึงพอใจให้
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการส่ือสาร ให้ส่ิงจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย 
อาชีวปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการท างานตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด และ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 

 
(นายภิรมย์     ผดุงกล่ิน) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านท่าหลวง 


