
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................................... 

 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง จึงกำหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล และประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเล่ือนขั้นเล่ือนตำแหน่ง การโยกย้าย 
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 
  2. มีความโปร่งใส่ในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รามทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปล่ียนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจ
และเป้าหมายของเทศบาล 
  4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ให้มี
ความพร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
  6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเป็นธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด 
  7. ส่งเสริมให้บ ุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี มีคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
   วางแผน สนับสนุน และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และ
การบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกันอำนาจหน้าท่ีภารกิจขององค์กรและเพียงพอมีความคล่องตัวต่อการขับเคล่ือน
การดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน-        
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
   2.1 การสรรหาตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขท่ี    
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี (ก.ท.จ.ลพบุรี) กำหนด และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งสาย
บริหาร พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

2.2 การสรรหา... 
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   2.2 การสรรหาตำแหน่งสายปฏิบัติที ่ว ่าง ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขที ่คณะ    
กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี (ก.ท.จ.ลพบุรี) กำหนด และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2563 
   2.3 การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดความรู้ ความสามารถ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดลพบุรี (ก.ท.จ.ลพบุรี) กำหนด และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน 
การรับโอน การเล่ือนระดับและการเล่ือนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
   2.4 การย้าย การโอน การให้โอนพนักงานเทศบาล และการรับโอนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นมาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ต้องได้รับพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการเทศบาลจังหวัดลพบุรี (ก.ท.จ.ลพบุรี) กำหนด 
  3. นโยบายการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
   การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกรณีต่างๆ และการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขัน
ได้ให้เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
สอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการ
ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกรณีต่างๆ และการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
บุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
  4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู้ความ 
สามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร 
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อให้การขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
  5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พร้อมทั้งให้เลื ่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างในแต่ละรอบการประเมินนั้นๆ ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 
  6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
   อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยท่ัวไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ 

 
 /8. นโยบายการสร้าง... 
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7. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

   วางแผนการพัฒนาเพื่อการแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสำคัญ โดยยึดหลัก
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงาน เพื่อการเตรียมความพร้อมกำลังคนคุณภาพของส่วนราชการ  
กำหนดเกณฑ์มาตรฐานเพื่อคัดกรองคนดีคนเก่ง โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ ้นจากการทำงาน จาก
ประสบการณ์ในการทำงานในหน่วยงาน หรือพื้นที่ที่มีความจำเป็นสำหรับใช้เป็นประสบการณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่เมื่อจะดำรงตำแหน่งสำคัญของส่วนราชการนั้น จูงใจให้บุคลากรในส่วนราชการเกิดการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ โดยต้ังใจปฏิบัติภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย และสร้างผลงานท่ีเป็นท่ียอมรับ พร้อมกับเสนอตนใน
การสับเปล่ียนหน้าท่ีเพื่อให้ได้รับประสบการณ์ในการทำงานท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้ส่วนราชการวางแผนและ
กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับการแต่งตั้งข้าราชการภายในที่ดำเนินการได้สอดคล้องและตรงตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งต้ังท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการส่ือสาร ให้ส่ิงจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย 
อาชีวปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการทำงานตามความจำเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด และ
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 

 
(นายภิรมย์  ผดุงกล่ิน) 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านท่าหลวง 


