
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลบ้ำนท่ำหลวง                                  

ที่   ลบ ๕๒๗๐๑/ วันที่  ๕  ตุลำคม  ๒๕๖๔              

เรื่อง  เผยแพร ่กำรทบทวนกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน 

เรียน ปลัดเทศบำลต ำบลบ้ำนท่ำหลวง/หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล/ผู้อ ำนวยกำรกองทุกกอง 

สิ่งที่ส่งมำด้วย ๑. กฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน 

ตามที่ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๔ ประกอบกับหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๔ เรื่องการจัดท ากฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดกรอบการจัดท ากฎบัตรเพื่อให้
มีการสอบทานเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามข้อ ๑๗ (๒) ของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ นั้น 

บัดนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน และได้จัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง ส าหรับถือปฏิบัติ
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และเพื่อเป็นการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
ให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบและถือปฏิบัติ หน่วยตรวจสอบภายใน จึงขอส่งส าเนากฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง ฉบับลงวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่หน่วยตรวจสอบภายในและ
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านท่าหลวง ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว ให้แก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ
และถือปฏิบัติต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

     
    (นำยเอกชัย กลิ่นหอม) 

 นิติกรปฏิบัติกำร 
 



 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง อ าเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุร ี

*********************************** 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดวัตถุประสงค์และพันธกิจ การปฏิบัติตาม  
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง อ านาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่
ความ รับผิดชอบ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ได้รับทราบ
และมีความเข้าใจและ ยอมรับเกี่ยวกับภารกิจของงานตรวจสอบภายใน  

หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิด 
ความ มั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินรวมทั้ง
ความ ถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องดังนั้น เพื่อให้
การ ด าเนินงานสอดคล้องระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๑ สรุป สาระส าคัญได้ดังต่อไปนี้  

ความหมาย  
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอยา่งเที่ยง  

ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจดัให้มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น การตรวจสอบ 
ภายในจะช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้ด้วยการประเมินและปรับปรุง 
ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมบุคลากรก ากบัดูแลอย่างเป็นระบบและมีระเบียบ 
แบบแผนที่ดี  

๑.วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน  
๑.๑ วัตถุประสงค์  
(๑.) เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี  

และ ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(๒.) เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

ค าสัง่ มตคิณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด  
(๓.) เพื่อสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ วา่เพียงพอและ 

เหมาะสม  
(๔.) เพื่อติดตามและประเมินผลการก าเนินงานตามแผนงาน งาน และโครงการให้เป็นไปตาม  

นโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด  
(๕.) เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และ 

สามารถ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเรว็และทันเหตุการณ์  
 

(๖.) เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของ  
เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

 



๑.๒ พันธกิจ  
(๑.) ตรวจสอบ ก ากับดูแลให้เกิดความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ ภายใน

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม  
(๒.) ให้ค าปรึกษาแนะน าหน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ใน

การปฏิบัติงานขององค์กร  
(๓.) สนับสนุนหน่วยรับตรวจมรีะบบควบคุมภายในที่ดี เพื่อลดความเสี่ยงขององค์กร 
(๔.) ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ  

๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง ถือปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับที ่๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งประกอบด้วย  

๑. มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
๒. หลกัเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
๓. จรรยาบรรณปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
๔. คู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

๓. อ านาจหน้าที่  
๑. หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานของเทศบาล และม ี 

อ านาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ  
๒.หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการ 

ควบคุม ภายใน หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยงาน 
ผู้ ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า  

๓. หน่วยตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ  
ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบ ต่อ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น  

๔. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลไม่ 

พึงมอบ อ านาจในการปกครอง บังคับบัญชา และการดูแลงานของหน่วยตรวจสอบภายในให้ผู้อื่น หน่วย
ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี เสนอนายกเทศมนตรีโดยผ่านปลัดเทศบาล  

ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้ที่มีความเที่ยงธรรม ซื้อสัตย ์สุจริตและมีจริยธรรม มีทัศนคติไม่เอนเอียง
ไป ทางใดทางหนึ่ง และต้องหลีกเลี่ยงภาวการณข์ัดแย้งทางผลประโยชน์  

๕.ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
๑. การสอบทานความเชือ่ถือได้และความสมบูรณ์ของสารสนเทศ ด้านการบัญชีการเงินและ 

การ ด าเนินงาน  
๒. การสอบทานให้เกิดความมั่นใจว่าระบบที่ใช้เป็นไปตามนโยบาย แผน และวิธีปฏิบัติงานที ่

องค์กร ก าหนดไว้และควรแสดงผลกระทบส าคัญที่เกิดขึ้น  

๓. การสอบทานวธิีการป้องกันดูแลทรัพย์สินว่าเหมาะสม และสามารถพิสจูน์ความมีอยู่จริง 



ของทรัพย์สิน เหล่านั้นได้  
๔. การประเมินการใช้ทรพัยากรว่าเป็นไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ  
๕. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ระดับต่าง ๆว่าได้ผลตาม 

วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย รวมถึงความคืบหน้าตามแผนงานที่ก าหนดไว ้ 
๖. การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุม 

ภายในของ องค์กร  

๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
หน่วยตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วย 

ตรวจสอบภายใน โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ 
ค าปรึกษา ตามแนวทางที่ มาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนดไว้  

๑. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 
ทางการเงินการ บัญชีและการปฏิบัติงาน  

๒. หน่วยตรวจสอบภายใน ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) เพื่อให้หัวหน้า 
หน่วยงาน ของหน่วยรับตรวจมีส่วนรว่มในการใหข้้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมี
ประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

๓. การจดัล าดับกจิกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายใน 
ตารางเวลา โดยผู้บริหารเห็นชอบ  

๔. การพจิารณาล าดับกจิกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาด าเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่ม ี
สาระส าคัญ ดังนี้  

- การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ด ี 
- การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธกีารปฏิบัติงาน และข้อก าหนดทางกฎหมาย  
- ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย  
- การไม่ประหยัดหรือไมม่ีประสิทธิภาพของงาน  
- การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ 

๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้ไขเพิ่มเติม 

ถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ (๓) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้ง
ภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

๘. หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ  
๑. อ านวยความสะดวกและให้ความรว่มมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
๒. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และครบถ้วน  
๓. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน และโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพือ่  

ประโยชน์ในการตรวจสอบ   
๔. จัดท าบัญชีและจัดเกบ็เอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจดัท ารายงานการเงินให้เรียบร้อย 

เป็น ปัจจุบัน พร้อมทีจ่ะให้ตรวจสอบได ้ 
๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
5. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารทอ้งถิ่น 

สั่งให้ปฏิบตัิ  



กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าว ให ้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแตก่รณี  

๙. หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ  
๑. อ านวยความสะดวกและให้ความรว่มมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
๒. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และครบถ้วน  
๓. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน และโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพือ่  

ประโยชน์ในการตรวจสอบ  
๔. จัดท าบัญชีและจัดเกบ็เอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจดัท ารายงานการเงินให้เรียบร้อย 

เป็น ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้  
๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารทอ้งถิ่นสั่ง 

ให้ปฏิบัติ   

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับน้ี มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป  

 

    ลงชื่อ                                                ผู้เสนอ 
                                                      

     (นายเอกชัย กลิ่นหอม) 
                   นติิกรปฏิบัติการ 
 
 
 

    จ่าเอก                                                    
      (วัจน์พล  สีดาสลุง)     

                                                รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                                                   ปลัดเทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง 

 
                                        ลงชื่อ                                                ผู้อนุมัติ    
 

(นายภิรมย์ ผดุงกลิ่น)  
                                                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านท่าหลวง  
                                               วันที ่๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 


