
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลบา้นท่าหลวง 
อำเภอท่าหลวง จังหวดัลพบุรี 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง อำเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี 

 ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 นั้น  
เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง ได้รับระดับคะแนน 84.32 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง ตามรายละเอียดดังนี้ 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 97.63 คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 87.41 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

 
92.22 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ  
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

 
100 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร ่งใสของหน่วยงานในปีพ.ศ. 2567 พบว่า
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ในหมวด OIT มีระดับคะแนนเต็มที่ 100  ท้ังหมด  
4 หัวข้อ แต่ในส่วนของ IIT มีระดับคะแนนไม่เต็ม 
100 ทั้ง 3 หัวข้อ สะท้อนให้เห็นว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ียังไม่
เป ็นไปตามขั้นตอนของระยะเวลาให้บร ิการแก่  
ผู้ ท่ีมาติดต่ออย่างเท ่าเทียมและย ังม ีเจาหน้า ท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับสินบน แต่อย่างไรก็ตามเพื่อการ
ให้บร ิการที ่ม ีความโปร ่งใสและมีประสิทธ ิภาพ 
เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง เห็นควรปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงานโดยเฉพาะคู ่มือที่เกี ่ยวข้องกับการ
อนุมัติอนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ.  2558 
เนื่องจากคู่มือเดิมมีการบังคับใช้มานานแล้วเห็นควร
ให้มีการปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบปัจจุบัน 
และปลูกฝังการไม่เร ียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีท่ี ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ 
อยา่งเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

 
98.89 

o8 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปี 

 
100 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับ
ส ินบนเพ ื ่อแลกกับการปฏ ิบั ติงานหรือการ
ใหบ้ริการหรือไม่ 

 
97.22 

o9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

 
100 

  o10 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

100 

 

 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กระบวนการปฏิบัติงานที่ 

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. ปรับปรุงคู่มือในการ  
ปฏิบัติงานด้านการอนุม ัติ 
อน ุญาตให้ม ีความชัดเจน 
และเขา้ใจง่ายเพื่อความ  
สะดวกและความโปร ่งใส 
ต่อการให้บริการ 

 

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้มี
ความชัดเจน และเขา้ใจง่ายมากยิ่งขึน้และลดขัน้ตอน
ในการขออนุมัติอนุญาต เพื่อใหผู้้มาติดต่อหรือเขา้รับ
บริการสะดวกรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมาและระบุ Timeline 
ของแต่ละขั้นตอนตลอดจนค่าธรรมเนียมไว้ในคู่มือ
ด้วย  
2. เผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้
ใหก้ับประชาชนและผู้เข้ารับบริการให้ทราบถึง
กระบวนการ ระยะเวลาขัน้ตอนตลอดจน
ค่าธรรมเนียม  
3. ทำบอร์ดหรือชาร์ตติดต้ังในหน่วยงานให้มองเห็นได้
อย่างชัดเจน ณ จุดบริการเว็บไซต์หน่วยงาน 
Facebook หน่วยงาน/บอร์ดประชาสัมพันธ์อย่างสม่ำ 
เสมอและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
4. ปลูกจิตสำนึกประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s & 
Don’ts กับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

 
สำนักปลัด/
กองช่าง/ 
กองคลัง/ 
กองการ
ประปา/ 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม/ 

กอง
การศึกษา 

 
กุมภาพันธ์ - 
กันยายน  
2568 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

การให้บริการและระบบ E-Service 
แบบวัดการรับรู้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

 
95 

o11 คู่มือหรือแนว
ทางการ ให้บริการ
สำหรับ 
ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อ 

 
100 

1.จากผลการประเมินแบบวัด EIT ประเด็นการให้บริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ  E - S e r v i c e  พ บ ว่ า ตั ว อ ย่ า ง ข อ ง 
ผู้ ตอบแบบ สอ บ ถ าม ส ่ วน ใหญ่ ไ ม ่ เ ค ย ใช ้ ร ะ บ บ  
E - S e r v i c e  ข อ ง เ ท ศ ต ำ บ ล บ ้ า น ท ่ า ห ล ว ง 
ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง ควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์  (E-Service) ให้เป็นมากกว่า ระบบ
ของ Website เพื่อการแจ้งเตือนแบบทัน ท่วงทีจะได้
สนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รบัทราบโดยท่ัวถึง  
2. เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง ได้มีการเปิดโอกาสให้
บ ุคคลภายนอกได้เข ้าไปมีส ่วนร ่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานโดได้แต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการต่างๆ อาทิ เช่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ ่น,คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ 
คณะกรรมการสัดส่วนประชาคมระดับตำบลแต่ยังมีบาง
คณะที ่ยังไม่ได้แต่งต้ังประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคือ
คณะกรรมการตรวจการจ้างด้วยเหตุนี้เทศบาลตำบลบ้าน
ท่าหลวง ควรแต่งต้ังประชาชนเข้าเป็น คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างด้วยเพื่อประชาชนจะได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อืน่อย่างเท่าเทียมกัน 94.44 

o12 ข้อมูลสถิติการ  
ให้บริการ 100 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับสินบนเพื่อ 
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

 
100 

 
o13 E–Service 

 
100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้  
บุคคลภายนอกได้ เข้าไปม ีส ่วนร ่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ  
หน่วยงาน 

 
91.67 

o25 การเปิดโอกาสให้้
เกิด การมีส่วนร่วม 

 
100 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน 
ใหต้อบสนองต่อประชาชน 

 
93.61 

  

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

 
29.17 

  

 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การให้บริการและระบบ  

E-Service 
1. พัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) 

1. เสนอความต้องการไปยังผู ้ ให ้บริการเว็บไซต์เพื ่อขอ
ปรับปรุงระบบ E-Service แบบใหม่ตอบสนองได้ ดีกว่า 
รองรับบนมือถือ และ แท็บเล็ต เป็นระบบที่ช่วยเชื ่อมต่อ 
ระหว่างภาคประชาชนและหน่วยงานให้มีความสะดวกยิ่งขึน้ 
ตอบโจทย์การใช้ชีวิตในยุคเทคโนโลยีท่ีไม่ต้องเดินทางเพื่อรับ
บริการจากทางรัฐ ประชาชนทุกคนได้รับบริการอย่างเท่า
เทียมกันทางผู ้ให้บริการได้เสนอรูปแบบดังนี้เพื ่อให้ทาง
ผู้บริหารและสภาฯพิจารณาอนุมัติจัดซือ้จัดจ้างต่อไป 

 
 

กองคลัง 

 
กุมภาพันธ์ - 
กันยายน  
2568 

 

 2. แต่งต้ังตัวแทน
ประชาชนเข้าเป็น
คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

1. คัดเลือกตวัแทนจากประชาคมในระดับตำบลเพื่อพิจารณา
แต่งต้ังเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
2. ผู้บริหารลงนามในคำส่ังแต่งต้ังเพื่อให้มีผลบังคับใช้  
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับ
ประชาชนเกี่ยวกับคำส่ังการแต่งต้ังตัวแทนของประชาคมให้
เขา้มามีส่วนร่วมในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
สำนักปลัด 

 
มีนาคม -  

พฤษภาคม   
2568 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แบบวัดการรับรู้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงได้ง่าย 

 
94.17 o1 โครงสร้าง 

 
100 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในปีพ.ศ. 2567 พบว่าช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ในหมวด OIT มีระดับคะแนนเต็มที ่ 100 ทุกหัวข้อ  
ส่วน EIT  พบว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่สามารถตอบข้อซักถาม
หรือให้คำอธิบายกับผู้ที่มารับบริการได้อย่างชัดเจนอย่าง
เท่าที ่ควรจะเป็น ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านท่าหลวง  
ควรให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตามคู ่มือการปฏิบัติงาน เพื่อ
ให้บริการกับผู้มารับบริการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอยา่งชัดเจน 

 
94.72 o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

 
100 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสารตอบข้อ
ซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อยา่ง
ชัดเจน 

 
93.89 o3 อำนาจหน้าท่ี 100 

  
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

o6 Q&A 100 
 

 

 

 

 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
เจ้าหน้าท่ีสามารถ

ส่ือสารตอบข้อซักถาม
หรือให้คำอธิบาย 
ได้อยา่งชัดเจน 

คัดกรองเรียบเรียง 
ข้อมูลให้มีความ 

ถูกต้องชัดเจนและเพิ่ม
ช่องทางการ 

ประชาสัมพันธ์พร้อมกับ
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม

คู่มือการปฏิบัติงาน 
 

1. ประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลที ่ม ีความความถูกต้องชัดเจนจาก
แหล่งท ี ่มา เช ่น หนั งส ือส ั ่ งการจากทางราชการหร ือจาก 
กองสารสนเทศสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยเนื่องจากข้อมูล
จากแหล่งดังกล่าวมาจากที่ประชุมของสภาและของคณะรัฐมนตรี 
ท่ีมีการคัดกรองมาแล้วมีความน่าเช่ือถือได้ 
2. ทบทวนขั้นบตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเพื่อการให้บริการ
อย่างถูกต้อง ชัดเจน  

 
 

สำนักปลัด 

 
ตลอด  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แบบวัดการรับรู้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 

2567 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีท่ีขอยมื
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 

 
99.44 

จากการว ิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานในปี   
พ.ศ. 2567 พบว่า กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการในหมวด IIT  
มีระดับคะแนน 99.44 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการกำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการเป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติและไม่มีเจ้าหน้าที่บุคคลใดนำ 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควรรักษามาตรฐานและ
แนวทางปฏิบติัต่อไป แต่เพื่อให้มีการพัฒนาให้ดียิ่งขึน้เห็นควร จัดทำคูมื่อแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการขอยืมและการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยยึดหลักการสร้างจิตสำนึก
ท่ีดีในการรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของราชการเมื่อทรัพย์สินเกิดความเสียหายผู้ยืมหรือผู้นำ
ทรัพย์สินนั้นไปใช้เมื่อเกิดการชำรุดเสียหายหรือสูญหายต้องรับผิดชอบอย่างเต็มท่ี 

i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีท่ีนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อย
เพียงใด 

 
99.44 

i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

 
99.44 

 

 

 

 

 

 

 

 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กระบวนการกำกับ 
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบติัเกี่ยวกับการขอยืม
และการนำทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ 

1. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบติัเกี่ยวกบัการขอยมืและการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
2. แจ้งเวียนคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอยืมและการนำ
ทรัพย์สินของราชการให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลพร้อมท้ังกำชับให้พนักงานเทศบาล
และลูกจ้างทุกคนปฏิบัติตามคู่มือแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลมีการสุ่มตรวจเอกสารการยืมหรือการ
นำทรัพย์สินไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 1 - 2 ครั้ง/ ไตรมาส 
5. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลมีการสุ่มตรวจทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
 

กองคลัง 

 
ตลอด  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
แบบวัดการรับรู้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 91.11 

o14 รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 
100 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในปีพ.ศ. 2567 พบว่าช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ในหมวด OIT มีระดับคะแนนเต็มที ่ 100 ทุกหัวข้อ 
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์์ไม่มีการเบิกจ่ายท่ีเป็นเท็จและการ
ใช้จ่ายงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างไม่มีการเอื้อใหแ้ก่
ผู้หนึ่งผู้ใด หน่วยงานควรรักษามาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป แต่เพื ่อให้มีการพัฒนาให้ด้ียิ่งขึ้นหน่วยงาน
ควร จัดทำมาตรการเปดิเผยและส่งเสริมความโปร่งใสใน
การใช้จ ่ายงบประมาณในการจัดซื ้อจัดจ้างโดยยึด
แนวทาง “ยิ่ง เปิดเผย ยิ่งโปร่งใส” 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

 
96.11 

o15 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

 
100 

i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

 
99.44 

o16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 

  o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

100 

 

 

 

 

 

 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กระบวนการสร้าง

ความโปร่งใสในการ
ใช้  

งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

ส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการใช้จ่าย

งบประมาณใน การ
จัดซื้อจัดจ้างโดยยึด 

แนวทาง “ยิ่งเปิดเผย 
ยิ่งโปร่งใส” 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างก่อนดำเนินการจัดหา
พัสดุ ใหห้น่วยงานจัดทำแผน และประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ให้สาธารณชนได้รับทราบ  
2. การจัดทำราคากลาง และจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของพัสดุหรือแบบรูปรายการงาน 
ก่อสร้างรวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ   
3. แต่งต้ังคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบทุกครั้ง และมี 
บุคคลภายนอกเข้าร่วมในการดำเนินการ  
4. ดำเนินการจัดหาผู้ขายผู้รับจ้างโดยคัดเลือกจากผู้ท่ีมีคุณสมบัติ
ท่ีถูกต้องเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีกำหนด ไม่เปิดเผยข้อมูลรายละเอียด 
ของโครงการท่ีจัดซื้อจัดจ้างหรือขอ้มูลท่ีเอือ้ประโยชน์หรือเปิดเผย 
ข้อมูลล่าช้าจนทำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ  
5. ตรวจสอบบุคลากรในความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน ในการ
จัดซื้อ จัดจ้างทุกกรณีให้ตรวจสอบบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานด้วย ไม่ว่า จะเป็น หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีคณะกรรมการ 
ชุดต่างๆ  
6. เปิดเผยข้อมูลผลการจัดซือ้จัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และ ส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงานโดยกำหนดใหเ้ป็นสาธารณะ
และไม่ปิดกั้นช่องแสดงความคิดเห็น (Facebook) 
 

 
 

กองคลัง 

 
ตลอด  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 
2567 – 

30  กนัยายน 
2568) 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
แบบวัดการรับรู้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมี
การส่ังใหเ้จ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 

96.67 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยว
กบัการจัดซือ้จัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

 
100 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร ่ ง ใสของหน ่ วยงาน ในป ีพ .ศ .   2567 พบว า่  
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลใน หมวด IIT และ OIT มีระดับคะแนน
เต็มท่ี  100 หน่วยงานควรรักษามาตรฐานแนวทาง  
ปฏิบัติต่อไป มีข้อ o 19 และ o 21 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลประจำปี และ การ
ขับเคลื ่อนจร ิยธรรม ที ่ได ้คะแนนเป็น 0 เน ื ่องจาก
หน่วยงานเปิดเผยองค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน แต่
ยังมีประเด็นสำคัญท่ีต้องพัฒนาเพื่อต่อยอดให้ดียิ่งขึน้ได้แก่
การขับเคลื ่อนจริยธรรม โดยเน้นไปท่ีการขับเคลื ่อน
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ ่น และ เจ้าหน้าที ่ พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติที ่ถ ูกต้องและออกมาตรการ 
ท่ีเคร่งครัดต่อผู้้ไม่ปฏิบติัตาม 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมี
การส่ัง ใหเ้จ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็นการ
ทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

 
97.78 

o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการใหห้รือรับสินบนเพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งต้ังโยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่ง
หรือไม ่

 
100 

o19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

0 

  o20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100 

o21 การขับเคล่ือน
จริยธรรม 0 

 

 

 

 

 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กระบวนการควบคุม   

ตรวจสอบการใช้ 
อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 
 

การกำกับดูแลใหม้ีการ 
ปฏิบัติตามประมวล  

จริยธรรม  
 

1. จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม Do's 
&  Don'ts โดยเน้นไปท่ีด้านการบริหารงานบุคคลเนื้อหา 
ครอบคลุมในประเด็นการสรรหา ย้าย/โอน เล่ือนระดับ 
ตลอดจนการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  
2. จัดฝึกอบรมโดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญด้านคุณธรรมจริยธรรม 
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมซึ่งมีในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2567 โดยสอดแทรกเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และ เจ้าหน้าท่ี พร้อมท้ังใหว้ทิยากร
ยกเคส 
ตัวอย่างกรณีศึกษาหรือมีการช้ีมูลความผิดจากหน่วย
ตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้อำนาจของผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตด้านการบริหารงานบุคคลประเด็นการสรรหา ย้าย/
โอน เล่ือนระดับ ตลอดจนการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อ
เป็นการป้องปราม มิให้ผู้บริหารใช้อำนาจเกินขอบเขตและส่อ
ไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 

สำนักปลัด 

 
อบรมโครงการช่วง

มีนาคม 2568 ส่วน
การปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม 
Do's & Don'ts ตลอด 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
แบบวัดการรับรู้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความสำคัญกับการแก้้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อย
เพียงใด 

99.44 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
100 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567  พบว่า กลไกล
และมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานในหมวด OIT ในข้อ o28,o29,o34 และ 
o35 ได้คะแนนเป็น 0 เนื ่องจากหน่วยงานเปิดเผย
องค์ประกอบด้านขอ้มูลไม่ครบถ้วน  
หน่วยงานควรดำเนินการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน
ขององค์ประกอบของข้อคำถามก่อนเปิดเผยข ้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อพัฒนาและ
ต่อยอดใหดี้ยิ่งขึน้ 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

 
98.89 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
100 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด 

 
98.33 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

  o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย “No Gift  Policy” 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

100 

o27 การสร้างวัฒนธรรม 
“No Gift Policy” 100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย 
“No Gift Policy” 0 

 

 



กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
แบบวัดการรับรู้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
 

 
o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน ์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

 
0 

 

  
 

o30 การประเมินความเส่ียง
การทุจริตในประเด็น 
ท่ีเกี่ยวขอ้งกับสินบน 

 
100 

  
 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

  o32 แผนปฏิบติัการป้องกัน
การทุจริต 100 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี 

100 

o34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0 

o35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กลไกลและมาตรการ

ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลก่อนเปิดเผย

ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

1. จัดทำรายงานให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
ปีงบประมาณ  
2. ทุกกองทุกสำนักสร้างการตระหนักรู ้ในการป้องกันการ
ทุจริต มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
3. มีการยกย่องและมอบรางวัลเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้ 
กบัพนักงานเทศบาลและลูกจ้างท่ีมีความช่ือตรง ซื่อสัตย์สุจริต 
4. แต่งต้ังประชาชนหรือผู้นำชุมชนในพื้นที ่ เข้าร ่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจการจ้างโครงการต ่างๆ โดยเฉพาะ
โครงสร้างพื้นฐานที่เป็นงานก่อสร้างถนน ส่วนโครงการอื่นๆ 
เช่นการจัดซือ้ ครุภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าเกิน 5 แสนควรประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบด้วยว่าใครเป็นคู่สัญญาเพื่อป้องกันขอ้ครหา 
5. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน ว่า สามารถ
ร้องเรียน ได้หลายช่องทางเช่น Website ของหน่วยงาน เบอร์
โทรผู้บริหารหร ือปลัดเทศบาล และสามารถร้องเร ียนได้้ 
โดยตรงท่ีหน่วยงาน 

 
 

สำนักปลัด 

 
ตลอด  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 
30  กนัยายน 

2568) 

 

 


