
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง อ าเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของเทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง พบว่า มีผลคะแนน 
๖๖.๕๗ คะแนน อยู่ในระดับ C ซึ่งวิเคราะห์ได้ดังนี ้

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
แบบชี้วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่                       ๑๐๐  คะแนน  
 
จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในเรื่องการป้องกันการทุจริต 
เนื่องจากได้รับคะแนนประเมินจากส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เพียง ๑๘.๗๕ คะแนน 

๒. การใช้งบประมาณ                  ๙๕.๓๒  คะแนน 
๓. การใช้อ านาจ                           ๑๐๐  คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ          ๑๐๐  คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต            ๑๐๐  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียใน (EIT) 
๑. คุณภาพการด าเนินงาน             ๘๐.๖๖ คะแนน 
๒. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           ๗๗.๒๙  คะแนน 
๓. การปรับปรุงระบบการท างาน     ๗๙.๕๓  คะแนน 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด (OIT) 
๑. การเปิดเผยข้อมูล                    ๔๙.๗๖ คะแนน 
๒. การบริหารงานการด าเนินงาน 
๓. การบริหารเงินงบประมาณแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๕. การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตเจตจ านง

สุจริตของผู้บริหาร 
๗. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตมาตรการ

ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 



 


