
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

      

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง  
อ าเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 



ค าน า 

 ด้วยคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA โดยวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้หน่วยงาน 
ภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง และตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘0) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ๘๕ คะแนนข้ึนไป  

เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว จึงได้เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา ซึ่งได้รับผลการประเมินในระดับ A ด้วยคะแนน 
๙๒.๗๕ คะแนน  และเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง จึงจัดท ารายงาน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องมือส าหรับการควบคุมและเป็น
แนวทางใน การปฏิบัติงานของ บุคลากรในองค์กรส าหรับยึดถือปฏิบัติ ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน การให้บริการด้วยความเท่าเทียมและเป็นธรรม การใช้จ่าย
งบประมาณให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและสังคม รวมถึงการให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน อันจะท าให้เกิดคุณธรรมภายใต้การปฏิบัติงานของบุคคลกร และเกิดความโปร่งใสในเทศบาล
ต าบลบ้านท่าหลวงต่อไป 

 

 

 
งานนิติการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
การวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปี พ.ศ.2565 
...................................................................... 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง พบว่า มีผลคะแนนรวม ๙๒.๗๕ คะแนน  
อยู่ในระดับ A ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยรายละเอียดคะแนนตามตัวชี้วัด ดงันี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
๑ เทศบาลต าบลบ้านท่าหลวง ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ ..A.. ( ๙๒.๗๕ คะแนน ) ซึ่งเพิ่มขึ้น 

จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ ..B.. ( ๘๓.๓๖ คะแนน ) 
๒ สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔) ดังนี ้

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ การเปลี่ยนแปลง 
 
 

IIT 

๑.การปฏิบัติหน้าที ่ ๘๔.๓๕ ๙๙.๘๔ เพิ่มขึ้น 
๒.การใช้งบประมาน ๗๐.๐๒ ๙๗.๓๕ เพิ่มขึ้น 
๓.การใช้อ านาจ ๗๗.๔๓ ๘๙.๐๐ เพิ่มขึ้น 
๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๓.๒๑ ๘๓.๐๗ เพิ่มขึ้น 
๕.การแก้ปัญหาการทจุรติ ๖๙.๐๘ ๙๒.๕๐ เพิ่มขึ้น 

 
EIT 

๖.คุณภาพการด าเนินงาน ๙๔.๕๗ ๙๘.๐๐ เพิ่มข้ึน 
๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๔.๕๗ ๙๗.๒๙ เพิ่มข้ึน 
๘.การปรับปรุงระบบการท างาน ๙๑.๔๘ ๙๖.๗๙ เพิ่มข้ึน 

OIT ๙.การเปิดเผยข้อมูล ๘๙.๒๙ ๗๙.๑๗ ลดลง 
๑๐.การป้องกันการทุจรติ ๗๕ ๑๐๐.๐๐ เพิ่มขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ย ๘๓.๓๖ ๙๒.๗๕  
 ระดับการประเมิน B A  



๓ จุดแข็ง : ตัวชีว้ัดที่ได้รบัผลการประเมินมากที่สดุ คือ การป้องกันการทุจริต 
๔ จุดแข็ง : ตัวชีว้ัดที่ได้รบัผลการประเมินเพิ่มข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า ๙๐ คะแนน คือ 

๔.๑ ตวัชี้วดัที่ ๑๐. การป้องกันการทุจริต 
๔.๒ ตวัชี้วดัที่ ๑.การปฏิบัติหน้าที่ 
๔.๓ ตวัชี้วดัที่ ๖.คุณภาพการด าเนินงาน 
๔.๔ ตวัชี้วดัที่ ๒.การใช้งบประมาณ 
๔.๕ ตวัชี้วดัที่ ๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๔.๖ ตวัชี้วดัที่ ๘.การปรบัปรุงระบบการท างาน 
๔.๗ ตวัชี้วดัที่ ๕.การแกป้ัญหาการทุจริต 

๕ จุดอ่อน : ตัวชีว้ัดที่ไดร้ับผลการประเมินเพิ่มข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกวา่ ๙๐ คะแนน คือ 
  ๕.๑ ตวัชี้วดัที่ ๓.การใชอ้ านาจ 
  ๕.๒ ตวัชี้วดัที่ ๔.การใชท้รัพย์สินของราชการ 

๖.จุดอ่อน : ตวัชี้วดัที่ไดร้บัผลการประเมินลดลง คือ 
๖.๑ ตวัชี้วดัที่ ๙.การเปิดเผยข้อมูล 

๒. ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วดัที ่๓.การใชอ้ านาจ  ๑.สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาในประเด็นเกี่ยวกับการ
มอบหมายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคดัเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ตัวชี้วดัที ่๔.การใชท้รพัยส์ินของราชการ  
 

๑ จัดท าแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ 
ราชการ การยืม ทรพัย์สนิของทางราชการที่
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย มีการก าหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การขออนุมัติยมืที่มีรูปแบบที่
สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณ ี
การยืมของบุคลากรภายใน และ
บุคคลภายนอก หรือภาคเอกชน 
๒ จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของทางการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๓ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/
คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชท้รพัย์สิน
ของทางราชการการยืม ทรัพย์สินของทาง



ราชการมีแผนผัง ขั้นตอนในการด าเนินการ
ให้ประชาชน ทราบ 
 

ตัวชี้วดัที ่๙.การเปิดเผยข้อมูล ข้อ O10 O11 O12 O18 O19 O20 
และ O22 

๑.ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า
หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามที่
องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด ดังนั้น 
หน่วยงานควรศึกษาคู่มือการประเมินฯ  
โดยละเอียดและตรวจสอบข้อมูลให้
ครบถ้วนตามที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ 

ก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ หรือมำตรกำรเพือ่ขบัเคลือ่นคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึน้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

๑.จัดท าคู่มือแนวทางปฏบิัติการ
ใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 

๑. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ + 
แบบฟอร์ม 
๒. จัดการอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ
ตามคู่มือ 
๓. เผยแพร่ คู่มอืแนวทางปฏิบัติใน
เว็บไซต์ 

กองคลัง ม.ค. – ม.ีค. ๖๖ - รายงานผลในการประชุม หัวหน้าส่วน
ราชการ ประจ าเดือน  
- คู่มือฯ บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๒. สรา้งความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอ านาจหน้าทีต่าม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลฯ 

๒. จัดประชุมชี้แจงและข้ันตอนการ
ประเมินผลฯ 

๓. จัดท าคู่มือมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

๔. เผยแพร่คู่มือมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งทาง เว็บไซต์ 

ส านักปลัดเทศบาล ม.ค. – มี.ค. ๖๖ - รายงานผลการจัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์  

- คู่มือฯ บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๓. จัดท านโยบายเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใส 

๑. จัดประชุมชี้แจงและประกาศนโยบาย 

๒. เผยแพร่ข้อมูลต่างๆให้ครบตาม
องค์ประกอบในคู่มือ 

ทุกส่วนราชการ ม.ค. – มี.ค. ๖๖ - คู่มือฯ บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 


